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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

“Ano de la Recuperaciéon y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 044 /IESEMSF/DG/2025

Lima, 14 de octubre de 2025

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR “EDUCACION
MEDICA SAN FERNANDO”, QUE SUSCRIBE,

VISTO:

El informe de la modificacién del REGLAMENTO INTERNO del IES “EDUCACION
MEDICA SAN FERNANDO?”, remitido para su aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 30512-Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y su modificatoria Decreto Supremo
N° 016-2021-MINEDU, el Reglamento de la Ley N° 30512, Resolucion Viceministerial 049- 2022-
MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1. Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 043-2025-IESPMM, de fecha 7 de mayo
del 2025.

Articulo 2. Aprobar el documento denominado Reglamento Interno 2025 - 2031 actualizado al 17
de septiembre del Instituto de Educacion Superior Educacion Medica San Fernando, con eficacia
a partir delafio 2025 y aplicacion hasta el afio 2031.

Articulo 3. Hacer conocer el documento a los diferentes estamentos de la entidad, asimismo, emitir
un ejemplar a las autoridades educativas.

Registrese, Comuniquese y Publiquese

Mg. Amilcar Concha Tayro

foeO®

DIRECTOR
Av. Republica de Chile 475, Jesus Maria, Lima Instituto de Educacion Superior
Telef. 977 922910 - 977 923153 | (01) 339 0088 “Educacion Medica San Fernando”

A @InstitutoSanFernando Licenciado RM. N° 513-2020-MINEDU
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PRESENTACION

El presente Reglamento Interno es uno de los instrumentos de gestion del IES Educacion Médica
San Fernando, comprende las normas y procedimientos basado en los dispositivos legales del
sector educacion y otros, sirven de soporte para el funcionamiento sistémico y nos permite brindar
servicios de calidad educativa. El presente reglamento tiene una vigencia comprendida entre el

afio 2025 y el afio 2031, igual al del periodo de licenciamiento.

Este documento regula la organizacion de las actividades académicas, pedagogicas,
administrativas e institucionales de la Institucion; asi mismo, las funciones del personal de los
diferentes érganos en que se encuentra estructurada la institucion; y regula la conducta y la ética

de los trabajadores que prestan sus servicios en EI INSTITUTO.

En la elaboracién del Reglamento Interno se ha tenido en cuenta como eje fundamental el
Proyecto Educativo Institucional, y a partir de la visién, mision, y los objetivos estratégicos, se
plantea los mecanismos para el funcionamiento de nuestra institucion es decir lograr el futuro

deseado.

La finalidad del presente reglamento es de normar, orientar, establecer las funciones y
atribuciones, deberes, derechos, infracciones y sanciones del personal responsable del quehacer

educativo.

El presente Reglamento Interno se encuentra elaborado tomando como base las normas legales
vigentes relacionadas con el sector educacion y especificamente con los dispositivos legales que
norman la educacion superior Tecnoldgica, y su alcance es para toda la comunidad educativa,
con equidad, justicia y sin discriminacion; el presente debe ser modificado de acuerdo a las

normas legales vigentes emitidas por el Ministerio de Educacion u otros entes gubernamentales.
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TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: FINES, OBJETIVOS, BASES LEGALES Y ALCANCES DEL REGLAMENTO
INTERNO

Articulo 1° Fines del Reglamento Interno

El presente Reglamento Interno es un instrumento que norma las disposiciones internas
sustantivas y procedimientos enmarcados en la visidon y mision institucional durante el periodo
comprendido entre el afio 2025 y el afio 2031. Es de cumplimiento obligatorio para los diferentes
actores de la comunidad educativa del Instituto de Educacién Superior Educacién Médica San

Fernando y tiene por finalidad los siguientes:

X Establecer la naturaleza, alcances, base legal, objetivos, funciones, organizacion
administrativa, académica, asi como sus regimenes laborales y econdmico del Instituto
de Educacién Superior Educacion Médica San Fernando de conformidad a las normas

educativas vigentes que rigen su funcionamiento.

X Orientar los procesos técnico-pedagoégicos, administrativos y de proyeccion la comunidad
y la aplicacion de los Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de

Educacion Superior.

Articulo 2° Objetivos del Reglamento Interno

El presente Reglamento tiene los siguientes objetivos:

X Establecer normas internas que garanticen el normal funcionamiento del Instituto de
Educacion Superior Educacion Médica San Fernando, brindando un efectivo servicio a la

comunidad interna y externa.

X Promover un clima organizacional positivo que garantice el logro de obijetivos
institucionales mediante el cumplimiento de la labor eficiente y eficaz de los integrantes
de la comunidad educativa del Instituto de Educaciéon Superior Educacion Médica San

Fernando.

1
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X Orientar el desarrollo de los Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de

Educacion Superior.

X Orientar los procesos de gestion, que se deben tener en cuenta para la aplicacion de los

Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior.

X Determinar la estructura organica y funcional del Instituto de Educacion Superior

Educacién Médica San Fernando.

X Establecer las funciones de los érganos de: Direccion, linea, asesoramiento y de apoyo
para asegurar la calidad de los servicios educativos que se prestan de acuerdo a su

naturaleza, presupuesto, carreras autorizadas y numero de estudiantes.

X Proporcionar informacion y orientacién al personal docente, administrativo y estudiantes

acerca de sus deberes, derechos y obligaciones.

X Determinar los estimulos y sanciones del personal directivo, docente, administrativo y
estudiantes, para promover una actitud permanente de perfeccionamiento ético, moral y

profesional en el trabajo a fin de contribuir al desarrollo humano.

X Establecer los lineamientos de los procesos educativos de los estudiantes y egresados;
para determinar parametros y determinar el ordenamiento de los procesos

administrativos, académicos y pedagdgicos.

Articulo 3° Del Marco Normativo

Las disposiciones de las presentes normas contribuyen a orientar las acciones en los procesos
técnico- pedagodgicos (admision, matricula, reingresos, traslados, convalidaciones, evaluacion,
certificacion vy titulacion, etc.) y aplicacion de los Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacién Superior a nivel nacional, en los IES privados, de conformidad con la

normatividad vigente.

El presente Reglamento Interno esta sujeto al siguiente Marco Normativo:

X Constitucion politica del Peru.

X Ley General de Educacion No. 28044 y su modificatoria Ley No.28123.

K Ley N° 30512-Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
12




sdn Reglamento Interno

Fernando RI

de sus Docentes.

X Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de

Institutosy Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes y

su modificatoria Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU.

K Resolucion Viceministerial N.° 049-2022-MINEDU que aprueba los Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de

Educacion Superior Tecnolégica.

X Resolucion Viceministerial N.° 103-2022-MINEDU que aprueba la Nueva Norma Técnica
“Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas

de Educacién Superior Tecnoldgica.” mandato de la Ley.

X Resolucion Ministerial N.°067-2024-MINEDU, que aprueba las “disposiciones para la
prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual en centros de educacién

técnico-productiva e institutos y escuelas de educacién superior”

Articulo 4° Alcances del Reglamento Interno

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento Interno son de alcance y cumplimiento
obligatorio del personal directivo, jerarquico, docente, administrativo, de servicios, estudiantes y
egresados del Instituto. La Direccion General es la encargada de implementar, aplicar y

supervisar el cumplimiento de las normas establecidas en el presente Reglamento Interno.
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CAPITULO II: FINES Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

Articulo 5° Fines de la institucion

Son fines del Instituto de Educacion Superior Educacion Médica San Fernando:

a)

f)

g)

j)

Formar a personas en los campos de la tecnologia, para contribuir con su desarrollo
individual, social inclusivo y su adecuado desenvolvimiento en el entorno laboral, regional,

nacional y global.

Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través del

incremento del nivel educativo, la productividad y la competitividad.

Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones necesarias para

responder a los requerimientos de los sectores productivos y educativos.

Promover el emprendimiento, la innovacion y el equilibrio entre la oferta formativa y la

demanda laboral.

Formar profesionales técnicos competentes de alto nivel, asegurando su realizaciéon
personal, a través de conocimientos, capacidades, destrezas y habilidades innovadoras,
capaces de crear, seleccionar, adecuar y utilizar tecnologias para un 6ptimo desempeno

laboral para atender las demandas del sector salud de la capital y del pais.

Formar profesionales técnicos que contribuyan para el desarrollo de una sociedad justa,
con la practica de valores y actitudes positivas, teniendo en cuenta el ejercicio pleno en

los retos del mundo actual.

Desarrollar las capacidades personales, profesionales, comunitarias y emprendedoras de

los estudiantes.

Realizar innovacion para el desarrollo humano y de la sociedad.

Impartir a los estudiantes una educacién acorde con los retos y necesidades de nuestro
tiempo, sin ningun tipo de discriminacién, donde se integren en forma armonica la
formacion humana, las actividades académicas, tecnoldgicas, culturales, recreativas y

deportivas y una educacion inclusiva.

Aplicar la politica educativa nacional en la Educacion Superior en concordancia con las
necesidades y la realidad de la sociedad peruana.
14
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Actualizar con pertinencia y oportunidad los planes de estudios de las carreras
profesionales acorde con el avance de la ciencia, la tecnologia y la demanda de las

empresas e instituciones.

Promover el perfeccionamiento y capacitacién permanente del personal directivo,

docente y administrativo.

Promover el espiritu empresarial y humanistico en nuestros estudiantes.

Realizar convenios con instituciones nacionales e internacionales a fin de cumplir las

acciones programadas.

Realizar eventos orientados a emprendimiento e innovacién vinculadas a las carreras que

brinda.

Dictar normas y disposiciones complementarias de caracter institucionales, para el buen

funcionamiento académico-administrativo; observando su cumplimiento.

Fomentar actividades de proyeccion social en la comunidad educativa para que

contribuyan al desarrollo del entorno.

Articulo 6° Objetivos de la Institucién

Son objetivos del instituto:

a)

Formar profesionales técnicos de alto nivel en los Programas de Estudio que oferta,
capaces de utilizar, adecuar, innovar o crear tecnologias que tiendan al desarrollo

regional y nacional.

Formar profesionales técnicos calificados de acuerdo con las necesidades del mercado

laboral para el desarrollo del pais.

Impulsar la creacion y desarrollo de nuevas instituciones de salud y empresas privadas
de salud, formando profesionales capaces de generar sociedades que cubran la

demanda ocupacional, en las mismas.

Promover la prestacion de servicios tendientes al progreso local, regional y nacional.

Desarrollar en los estudiantes, competencias profesionales para desempenarse con

eficiencia y ética en el mercado laboral.
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Propiciar y promover la actualizacion permanente de sus trabajadores, estudiantes y

comunidad en general; en aspectos inherentes a los Programas de Estudio que oferta.

Incorporar y utilizar tecnologias modernas en la formacién profesional de los estudiantes

de todas las carreras profesionales.

Promover la formacién Integral del estudiante, por una educacion en valores, conciencia
critica y creatividad para desarrollar nuevos conocimientos que aseguren en el sector
tecnoldgico, mejores servicios y que le permita desarrollar un conocimiento humanistico,

tecnoldgico y empresarial competitivo.

Revalorar la identidad personal y sociocultural del educando, reafirmando su autoestima,
autonomia y responsabilidad en relacién con las formas de vida de la comunidad y

sociedad.

Fortalecer la actualizacién docente en servicio en las areas, con nuevos paradigmas

pedagogicos; a fin de mejorar los indicadores de logros de aprendizajes.

Mejorar la organizacion institucional a través del manejo y aplicacion de los instrumentos
de gestién educativa, evaluando y rectificando dentro el principio de la flexibilidad, la

pertinencia, transparencia y concertacion.

Desarrollar una gestion dinamica democratica y moderna con la aplicacion de nuevas
técnicas y procedimientos para impulsar una administracion de calidad. En cumplimiento

de sus objetivos, el Instituto, realiza las siguientes acciones:

- Actualiza peridodicamente los planes de estudio, considerando las demandas del

sector productivo.

- Ejecuta periédicamente procesos de desarrollo de capacidades del personal docente

y administrativo.

- Promueve la firma de convenios con empresas e instituciones publicos y privados del
sector de salud a fin de generar espacios para el desarrollo de experiencias formativas

en situaciones reales de trabajo de los estudiantes.

- Ejecuta y evalla las actividades a fin de garantizar la generacion de espacios para el
desarrollo de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de los

estudiantes.

- Elabora y ejecuta planes que contribuyan al desarrollo institucional, aprovechando
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diferentes fuentes de financiamiento.

Participa en el desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa del ambito
empresarial dedicada al sector salud.

Realiza acciones tendientes al incremento y renovacién de sus instalaciones y

equipos.

Promueve el uso de las TICS en la oferta de servicios.
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CAPITULO Ill: AUTONOMIA Y ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

Articulo 7° De la Autonomia Administrativa

La autonomia que otorga la Ley N.° 30512, en su articulo 8° se ejercera teniendo en cuenta lo

siguiente:

a) La organizacion del Instituto de Educacion Superior Educaciéon Médica San Fernando
depende del sector Educacion y se rige por lo dispuesto en la Ley N° 30512, Ley de

Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

b) La comunidad educativa del Instituto se regira por lo dispuesto en la Ley N° 30512, Ley

de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

c) La actividad docente en el Instituto se reqgira, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes en lo que concierna a Institutos Privados; y en el Reglamento Interno, que
explicitara sus derechos, deberes, sanciones y procedimientos de reconsideracion y

apelacion.

d) El Instituto determina en el presente Reglamento Interno las infracciones de los
estudiantes que consideraran leves, graves y muy graves, la autoridad que las sanciona,
el tipo de sancion que les corresponde y el procedimiento para aplicarlas, asi como el

de las reconsideraciones y apelaciones.

Articulo 8° De la Autonomia Académica

La autonomia que otorga la Ley N.° 30512, en su articulo 8° se ejercera teniendo en cuenta lo

siguiente:

a) El Instituto contextualiza y adecuara el Plan de Estudios de cada programa de estudios

de profesional técnica, considerando las necesidades locales, regionales, nacionales e
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internacionales, presentes y futuras, donde los planes de estudio respetan los

lineamientos académicos generales de acuerdo con las normas vigentes.

b) El Instituto establece planes de estudio considerando las necesidades locales, regionales

y nacionales, presentes o futuras.

c) El Instituto organizara el proceso de admisién teniendo en cuenta las normas generales

basicas que establece el Ministerio de Educacion para cubrir las metas de atencion.

d) El presente Reglamento Interno especifica la organizacion y tratamiento de las
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo en cada carrera profesional

técnica.

e) La evaluacion de los estudiantes se rige por los lineamientos académicos generales,
normas y procedimientos establecidos por el Ministerio de Educacion. Los periodos de
evaluacion se comunican a los estudiantes al iniciarse cada periodo académico;
informandoles oportunamente los resultados obtenidos, con la finalidad que mejoren

permanentemente sus estrategias de aprendizaje.

f) La supervision, monitoreo y evaluacion interna lo determina el Instituto, a través del

presente reglamento.

g) El Instituto especifica en el presente reglamento, las normas y procedimientos para la
titulacién, teniendo en cuenta los requisitos minimos establecidos por el Ministerio de

Educacion.

h) En cuanto a los convenios interinstitucionales, estos se procederan de acuerdo con lo

sefalado en la Ley N.° 30512 y demas normas del sector Educacion.

Articulo 9° De la Autonomia Econdmica

La autonomia que otorga la Ley N.° 30512 y sus normas reglamentarias se ejercera teniendo en

cuenta lo siguiente:

a) El Instituto organiza y administra sus bienes, recursos y patrimonio de acuerdo con el

derecho de la autonomia econémica consignada la Ley N.° 30512 y su reglamento.

b) Los ingresos del Instituto se originan por el aporte de ingresos propios por la
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recaudacion de las matriculas de ensefianza, pensiones educativas, por pagos de
tramites administrativos y por otros servicios educativos; y actividades afines que el

instituto brinde.

c) El Instituto establece sus propios regimenes econdémicos, administrativos y de pensiones
educativas, los que son puestos en conocimiento de los estudiantes, que no podran ser

modificados durante el periodo académico.

d) Los ingresos y egresos del instituto estaran debidamente consignados y controlados por

el presupuesto anual, estando bajo la responsabilidad de la Direccién General.

e) El instituto podra hacer uso de los servicios bancarios en cuenta corriente o
endeudamiento, entre otros mecanismos determinados en el presente Reglamento

Interno.

Articulo 10° Articulacién con Instituciones de Educacién Superior

La articulacion se refiere a lo siguiente:

Los estudios en el Instituto de Educacién Superior se articulan entre si y con las universidades o
de éstas con los institutos y con su entorno social, econémico y cultural, de acuerdo con la Ley

General de Educacion, por medio de la convalidacién académica y competencias de los

estudiantes o titulados.

Articulo 11° Convalidacién de estudios de CETPRO

La convalidacion se refiere a lo siguiente:

Los estudios realizados en un Centro de Educacion Técnico-Productiva - CETPRO podran ser
convalidados por el IES en lo que resulte aplicable, siempre y cuando el titulado haya concluido

su Educacion Basica Regular o Alternativa e ingresado al instituto, de acuerdo a lo que establece
la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
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TiTULO II: REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO I: NIVEL FORMATIVO

Articulo 12° Del nivel formativo

Nivel profesional técnico

Provee al estudiante competencias que le permitan desempefarse en el ambito laboral en una
determinada funcién, realizando procesos y procedimientos de trabajos predeterminado con
autonomia limitada, supervisando sus actividades y tareas de personas a su cargo, considerando
los recursos técnicos y materiales requeridos en la produccion de bienes o servicios. Un
estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al mercado laboral, profundizando sus
conocimientos en el campo técnico o continuar su formacién con otros niveles de la educacion

superior tecnolégica.

En el nivel formativo profesional técnico los programas de estudio deben:

X Desarrolla programas de estudio con una duracién minima de ciento veinte (120) créditos
y 2550 horas.

X La culminacion satisfactoria del plan de estudios en este nivel formativo conduce a la
obtencion del grado de Bachiller Técnico y del Titulo de Profesional Técnico a nombre de

la Nacion.

X En este nivel formativo se podran convalidar estudios realizados en la educacion técnica

productiva, siempre que los programas de estudios sean afines.

X Las instituciones de educacion secundaria pueden incluir en las areas correspondientes
de su curriculo el desarrollo de cursos o médulos mediante convenio con los IES. Estos
estudios pueden convalidarse o reconocerse por los IES siempre que sus programas de
estudio estén relacionados y correspondan a la misma familia productiva segun el

Catalogo.

X Se podran convalidar estudios realizados en la educacion técnica productiva, siempre

que los programas de estudios correspondan a la misma familia productiva.
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X Los créditos de los programas de estudio de los IES privados no deben equiparar ni

sobrepasar el nivel formativo siguiente.

X Los componentes curriculares para los planes de estudio de los IES publicos y privados

se organizan de la siguiente manera:

Total de Horas

Componentes Curriculares Total de Créditos Minimas
Minimos

Competencias Técnicas o 89

Especificas

Competencias para la Empleabilidad 19

2550

Experiencias formativas en 12

situaciones reales de trabajo*

Total 120

(*) El total de créditos correspondientes a las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo se distribuyen en cada uno de los moédulos formativos, cuya duracion

dependera de la complejidad de las capacidades a lograr.

CAPITULO II: MODALIDADES DEL SERVICIO EDUCATIVO

Articulo 13° Modalidades del Servicio Educativo

El IES Educacion Médica San Fernando brinda la modalidad de servicio educativo siguiente:

Modalidad presencial

Se desarrolla en los ambientes de la institucién educativa, en horarios previamente establecidos;
asi como en las empresas y/o instituciones publicas o privadas, respecto al EFSRT, con el

acompanamiento del docente e instructor, segun corresponda.

En la modalidad presencial, los EVA actian como complemento de la formacién, también pueden
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ser paginas web interactivas, repositorios, videos, entre otros recursos digitales, a fin de
desarrollar actividades adicionales a las programadas en las sesiones presenciales. Dichas
actividades deben estar dirigidas a la orientacién y reforzamiento del aprendizaje y no son

evaluables en forma independiente.

Los EVA actian como complemento de la formacion deben estar debidamente estructurados
para facilitar el reforzamiento de las capacidades previstas de la unidad didactica y monitoreados
desde el IES.

El Instituto de Educacién Superior Educacion Médica San Fernando ha optado por seleccionar
la modalidad presencial para sus programas de Enfermeria Técnica en el local L001, Terapia

Fisica y Rehabilitacion en el local LO01 y Optometria Técnica en el local L0O01 y L0O02.

Modalidad semipresencial

El IES es responsable de gestionar la modalidad del servicio educativo semipresencial, la cual
se desarrolla de manera alternada, es decir entre los ambientes de la institucion y un EVA. Para
ello planifica, organiza las actividades pedagdgicas y asegura la disponibilidad del personal
docente idéneo y suficiente para cada programa de estudios. Asimismo, deben asegurar el
acompafamiento permanente a los estudiantes en los procesos académicos y pedagdgicos,

mediante acciones de tutoria que guien su proceso formativo en esta modalidad.

La plataforma virtual Q10 cuenta con un sistema LMS (sistema de gestién de aprendizaje) que
permite mejorar la experiencia de ensefanza-aprendizaje entre los usuarios docentes y
estudiantes, en el cual el docente podra publicar y colgar: anuncios, comunicados, recursos
académicos (recursos de aprendizajes), evaluaciones, mensajeria, links, foros, tareas de las

diferentes unidades didacticas asignadas.

La institucion educativa debe tener en cuenta que, los programas de estudio en la modalidad
semipresencial deben responder a los requerimientos del sector productivo, educativo y a las

necesidades de servicios para el desarrollo local, regional nacional.

Para esta modalidad entre 30% y 50% de los créditos del programa de estudio se realiza a través
de los EVA, debidamente estructurados y monitoreados desde la institucion educativa, en las
empresas y en las instituciones publicas o privadas, en donde se desarrollen las EFSRT o

formacion, segun corresponda.

Los créditos que corresponden a unidades didacticas con horas tedrico-practicas seran
desarrollados principalmente a través de EVA. Asimismo, los créditos con horas practicas y que

por su naturaleza requieren de ambientes, como laboratorios, talleres, equipos entre otros, los
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que seran desarrollados de manera presencial en horarios establecidos y virtuales, con la

finalidad de asegurar el logro de las competencias.

Para desarrollar la modalidad semipresencial, la institucion educativa debe informar al estudiante
sobre los requerimientos tecnolégicos (hardware, software, entre otros) necesarios para acceder
alos entornos de aprendizaje a través del portal web institucional y otros medios de comunicacion

accesibles al usuario.

El Instituto de Educaciéon Superior Educacion Médica San Fernando ha optado por seleccionar

la modalidad semipresencial para su programa de Enfermeria Técnica en el local LO02.
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CAPITULO lll: ENFOQUES PEDAGOGICOS

Articulo 14° Enfoque Pedagégico

El enfoque pedagodgico que enmarca a la Educacion Superior Tecnoldgica, ademas de estar
fundamentado en las demandas del sector productivo teniendo como referente directo los
requerimientos actuales y futuros del mercado laboral, busca la adquisicion de aprendizajes que
involucran el manejo de los conocimientos, habilidades y actitudes que permitan un desempefio
laboral eficiente y eficaz, es decir, una formacion integral, con énfasis en la practica, donde se
desarrollen competencias especificas, aquellas que los educandos requieren para
desempefarse en uno o0 mas puestos de trabajo vinculados y complementados con
competencias para la empleabilidad, aquellas que permiten desempefarse a lo largo de la vida
en diferentes contextos laborales. En esta linea se asignan nuevas responsabilidades a los
docentes como dinamizadores del proceso que desafian las capacidades de los participantes y

le colocan retos y problemas a resolver.

CAPITULO IV: PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 15° De los programas de estudio

Los programas de estudios tienen como referente directo un conjunto de competencias
especificas (unidades de competencia) del mismo o diferente nivel de complejidad, que
responden a actividades econdémicas. La identificacion de las competencias especificas, parten
de un analisis productivo en el que se identifican procesos y subprocesos. Los programas de
estudios ofertados por el IES Educacion Médica San Fernando se implementan mediante planes

de estudios y son de nivel de formacion profesional técnica.

Articulo 16° Incorporacion y actualizacion de los programas de estudio

La incorporacion o actualizaciéon de los programas de estudio se someteran al proceso de
licenciamiento en el marco del Catalogo Nacional de Ofertas Formativas y demas normas

emitidas por el Ministerio de Educacion.

Articulo 17° Oferta de programas de estudio
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El IES Educacién Médica San Fernando oferta los siguientes programas de estudio:

a) Enfermeria Técnica.

b) Optometria Técnica.

c) Terapia Fisica y Rehabilitacion.

Articulo 18° Programas de formacion continua

El Instituto de Educacién Superior Educacion Médica San Fernando desarrollara y aplicara
programas de formacién continua como parte de su compromiso con la actualizacion profesional
y el fortalecimiento de competencias. Estos programas se implementaran en un futuro conforme
a la normativa legal vigente de la RVM 049-2022-MINEDU asociados a los programas de
estudios licenciados, garantizando su sostenibilidad, transparencia y alineacién con los objetivos

acadéemicos y sociales del instituto.

Articulo 19° Denominacion de los programas de estudio

La denominacion del programa de estudios refleja el quehacer de la actividad principal de las
competencias asociadas al programa. Se utiliza la denominacién establecida en el CNOF para
los programas de estudios que cuentan con referente publicado. Asimismo, pueden definir una
variante de un programa de estudios del CNOF, otorgando una denominacién alternativa, la cual
es determinada por la institucion tomando como referente la denominacion original establecida
por el CNOF. La variante de la denominacién debe ser coherente con el nivel de responsabilidad
de las competencias asociadas al programa de estudios y considerar para ello lo establecido en
el CNOF.
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CAPITULO V: PERFIL DE EGRESO DEL ESTUDIANTE

Articulo 20° Perfil de egreso del estudiante

El perfil de egreso orienta el desarrollo e implementacion del itinerario formativo y del plan de

estudios. Establece las competencias especificas y las competencias de empleabilidad
vinculadas a un programa de estudios que deben lograr los estudiantes al culminar la formacion,
asi como las areas o campos laborales en los que se desempenara el egresado. En

consecuencia, cada programa de nuestra institucion cuenta con su propio perfil de egreso.

CAPITULO VI: UNIDAD DE COMPETENCIA

Articulo 21° Unidades de competencia

Las unidades de competencia reflejan una funcidén de un proceso productivo o de servicios a
desempenarse en un espacio laboral. Por cada competencia especifica se definen indicadores
de logro, los cuales son evidencias significativas que permiten constatar los resultados
alcanzados respecto a la competencia, deben resaltarse como resultados de aprendizaje y ser
medibles.

CAPITULO VII: PLANES DE ESTUDIO
Articulo 22° Del diseiio de los planes de estudio

La duracion del programa de estudios que brinda el IES Educacion Médica San Fernando es de
seis (6) periodos académicos. El plan de estudios se organiza a partir del perfil del egreso de los

programas de estudio y establece los siguientes aspectos:

a) Organizar el itinerario formativo del programa de estudios, que incluye las competencias
especificas, competencias para la empleabilidad, y las experiencias formativas en

situaciones reales de trabajo.

b) Establecer los requisitos entre las unidades didacticas.
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c) Establecer las competencias y/o logros de aprendizaje a alcanzar.
Articulo 23° Periodo académico

Es la unidad de tiempo que se establece en un programa de estudios requerido para desarrollar
un conjunto de unidades didacticas vinculantes, asociadas como minimo a una unidad de

competencia.

El Instituto programa el periodo académico con una duracién minima de dieciséis (16) semanas
y una duracién maxima de veinte (20) semanas o su equivalente en créditos. Cada periodo
académico tiene un maximo de 24 créditos. La institucion ha determinado la cantidad
determinara la cantidad de créditos y horas de cada periodo académico acorde a su proyecto

educativo.
Articulo 24° Créditos

El crédito académico es la unidad de medida en horas de trabajo académico que requiere un

estudiante para lograr los resultados de aprendizaje.

El crédito académico incluye los procesos de aprendizaje teéricos y practicos realizados segun

corresponda.

Caracteristicas de los créditos:

a) Para estudios presenciales, cada crédito académico equivale a un minimo de dieciséis

(16) horas de teoria (horas tedrico-practico) o treinta y dos (32) horas practicas.

b) EI numero de créditos para cada unidad didactica se establece de acuerdo con las

caracteristicas o énfasis formativo para el desarrollo de la capacidad que se quiere lograr.

c) Elvalor del crédito de cada unidad didactica es expresado en numeros enteros.
d) La distribucién de créditos se realiza considerando el nivel de complejidad de la(s)

capacidad(es) a desarrollar y de los contenidos de aprendizaje vinculados a dichas

capacidades, asi como el desarrollo del estudiante.
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Articulo 25° Horas

Es la unidad de medida del tiempo para el desarrollo de las actividades de aprendizaje. Sus

caracteristicas son:

a) Se establece de acuerdo con los créditos, dieciséis (16) horas de teoria (horas tedrico-

practicas) equivale a un crédito académico o el doble de horas practicas.

b) Constituye la base para la asignacién de carga horaria de los docentes.

Deben corresponder a un nimero entero en créditos. El IES Educacion Médica San Fernando,

considera la hora lectiva equivalente a 45 minutos.
Articulo 26° Competencias especificas

Conocimientos, habilidades y actitudes especificas necesarias para que los estudiantes se
adapten e inserten a un espacio laboral determinado para desempefarse en una funcion

especifica.

Articulo 27° Competencias para la empleabilidad

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiarse en el trabajo a lo largo
de la vida en diferentes contextos, que estan vinculadas con caracteristicas personales y
sociales. En el ambito laboral facilitan la insercién, permanencia y transito de un empleo hacia
otro, obteniendo satisfaccion personal, econdmica, social y profesional. El grado de complejidad
y priorizacion de estas competencias esta directamente asociado a nivel de exigencia requerido
en el contexto laboral vinculado, es decir debera ser complementario a las competencias

especificas del programa de estudio.

Competencias para la empleabilidad priorizadas

Las unidades didacticas vinculadas a las competencias para la empleabilidad establecidas en
cada nivel formativo en la formulacién de los planes de estudio del IES Educacion Médica San

Fernando son las siguientes:

a) Comunicacion Efectiva
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b) Tecnologias de la Informacién

c) Inglés para la comunicacion oral

d) Redaccion en inglés

e) Emprendimiento

f) Etica

Estas competencias de empleabilidad seran agregadas a los programas de estudio de manera
complementaria a las competencias especificas, mediante la modalidad de unidades didacticas,

a fin de cumplir con el niumero de créditos exigidos por las normas del MINEDU.

Articulo 28° Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propdsito que los estudiantes

consoliden, integren y/o amplien conocimiento, habilidades y actitudes en situaciones reales de
trabajo, a fin de complementar las competencias especificas y de empleabilidad vinculadas con
un programa de estudios. Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan
que el estudiante consolide sus conocimientos, habilidades y actitudes involucrandose en la

dinamica laboral.

Articulo 29° Realizacién de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

En el IES Educacion Médica San Fernando las Experiencias Formativas en Situaciones Reales
de Trabajo se realizan de dos formas:

X Mediante actividades de proyeccién social

X En centros laborales.
Para ello, el IES Educaciéon Médica San Fernando genera vinculos a través de convenios. El
desempeno del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por el IES y estara a
cargo un representante de la empresa, organizacion o institucion. Asimismo, debera contar con
un docente de la especialidad responsable de acompanar dicho proceso. El valor de un crédito
en las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo equivale a horas practicas. El IES
emite una constancia que acredita de manera especifica el desarrollo y resultados de las
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experiencias formativas.

Articulo 30° Modulos Formativos

Los mddulos formativos para los programas de estudios de nivel profesional técnico se definen
considerando tres componentes curriculares: competencias especificas, competencias para la
empleabilidad, y las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. Los mdédulos
formativos se distribuyen en periodos académicos de acuerdo con el nivel formativo del programa
de estudios. Cada modulo es terminal y certificable; ademas debe responder como minimo a una
competencia especifica y excepcionalmente hasta dos adicionales, siempre y cuando el grado
de complejidad de estas ultimas corresponda a un nivel operativo y las funciones estén

vinculadas.

Articulo 31° Capacidad

Son los recursos y aptitudes que tiene un individuo para desempefar una determinada tarea. Un

conjunto de las capacidades corresponde a un médulo formativo.

Las capacidades contienen elementos o aspectos minimos de la unidad de competencia. Para
su formulaciéon es indispensable la participacion del equipo de docentes del programa de
estudios. Es necesario definir todas las capacidades que sean necesarias para el logro de la
unidad de competencia y por ende del médulo formativo. Se pueden organizar hasta dos
capacidades en una unidad didactica, siempre que estén relacionadas y sean del mismo nivel de
complejidad. Los indicadores de logro de las capacidades son los resultados de aprendizaje que

evidencian el logro de las capacidades de los estudiantes.

Articulo 32° Contenidos

Son saberes de tipo conceptual, procedimental y actitudinal, que constituyen un medio para

lograr el desarrollo de las capacidades.

Articulo 33° Unidades Didacticas

La unidad didactica es la organizacion curricular del médulo formativo que agrupa los contenidos,
actividades de aprendizaje y evaluacion del plan de estudios en funcion a las capacidades
planteadas por el IES.
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Se definen a partir de las capacidades, indicadores de logro de las capacidades y la organizacion

de los contenidos.

Las caracteristicas de las unidades didacticas son:

a)

b)

f)

9)

h)

i)
)

Se organiza a partir de las capacidades y sus contenidos.

Comprende los contenidos y aprendizajes significativos para el desarrollo de la
capacidad, sea esta especifica o para la empleabilidad, asegurando la relacién coherente

con los indicadores de logro y los contenidos de aprendizaje.

Comprende hasta dos (02) capacidades, siempre y cuando sean del mismo nivel.

Se desarrolla mediante contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
aplicando estrategias metodoldgicas a fin de adquirir las capacidades que coadyuvan al

logro de las competencias.

La denominacion de la unidad didactica debe ser clara, concisa y debe comunicar las

capacidades y los contenidos que se abordan.

Se desarrolla considerando las necesidades pedagodgicas de equipamiento y los

ambientes de aprendizaje por programas de estudios aprobados por el catalogo.

Es la wunidad curricular de programacion, evaluacion, promocion, repeticion,

recuperacion y convalidacion.

Es desarrollada por un docente idéneo de acuerdo con lo establecido en las

condiciones basicas de calidad emitidas por el MINEDU.

Debe desarrollarse en no mas de un periodo académico.

Articulo 34° Itinerario Formativo

El itinerario formativo establece la trayectoria que seguira el estudiante para lograr las

competencias de un programa de estudios definidas en el perfil de egreso. Esta conformado por

modulos formativos, componentes curriculares, unidades didacticas, créditos académicos vy

horas.
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Articulo 35° Evaluacion del aprendizaje

La evaluacién es parte del proceso de aprendizaje, debe ser continua y basada en criterios e
indicadores que valoren el dominio de los haberes practicos como conocimiento teérico. Dicha
evaluacion orienta la labor del docente y del estudiante, permitiendo asi tomar decisiones sobre

los ajustes a realizar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El IES Educaciéon Médica San Fernando implementa mecanismos académicos que apoyen y
comuniquen a los estudiantes de manera progresiva el nivel del logro alcanzado y establecer, de
ser necesario, las propuestas de mejora para el logro de las capacidades de aprendizaje
esperada en la unidad didactica. Las unidades didacticas de un médulo que no hayan sido
aprobadas al final del periodo académico deberan llevarse nuevamente en los siguientes
periodos, antes de la conclusion de la ruta formativa del estudiante. Los estudiantes que hayan
desaprobado alguna unidad didactica podran matricularse en el siguiente periodo académico en
las unidades didacticas que no se consideren como prerrequisito en el periodo académico
anterior. La institucion establece dentro de su Reglamento Interno el proceso que le permite al
estudiante la continuidad de su ruta formativa. Se considera aprobado el médulo formativo,
siempre que se hayan aprobado todas las unidades didacticas y experiencias formativas en

situaciones reales de trabajo correspondientes al programa de estudios.

Articulo 36° Tipos de Evaluacion

a) Evaluacién ordinaria: Se aplica a los estudiantes durante el desarrollo de las unidades
didacticas. Durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden rendir
evaluaciones de recuperacion para alcanzar la calificacion aprobatoria de la unidad

didactica, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Institucional.

b) Evaluacién extraordinaria: La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el estudiante
tiene pendiente una (01) o dos (02) unidades didacticas para culminar el plan de estudio

correspondiente, siempre que no hayan transcurrido mas de tres (03) afos.
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Articulo 37° Caracteristicas de evaluacion

a)

b)

d)

Continua: Se realiza de manera permanente durante todo el proceso educativo, lo cual

permite tomar decisiones de manera oportuna y precisa.

Flexible: Permite a los docentes administrar la evaluacion y seleccionar los instrumentos
a utilizar, considerando las caracteristicas de las unidades didacticas, las necesidades y

caracteristicas de los estudiantes, de su modelo y el medio educativos.

Integral: Valora de manera cuantitativa y cualitativa el logro de capacidades de los
estudiantes a partir de sus desemperios, habilidades, conocimientos, destrezas motrices
y el comportamiento actitudinal del estudiante en funcién de las competencias que debe

lograr.

Sistematica: Es planificada y por etapas, proporciona informacion sobre los distintos
procesos y productos de aprendizaje de los estudiantes, la cual es registrada por el

docente para el seguimiento del estudiante.

Criterial: Toma como referencia los requerimientos del sector productivo, el cual brinda
la base de comparaciéon para determinar el frado de adquisicion o desarrollo de

capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

Articulo 38° Sistema de Calificacion

El sistema de calificacién empleara una escala vigesimal y la nota minima aprobatoria es trece

(13) para las unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. La

fraccion mayor o igual a 0.5 se considera a favor del estudiante.

El IES Educacion Médica San Fernando establece que el maximo de inasistencias no debe
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superar el treinta por ciento (30%) del total de horas programadas para el desarrollo de las
unidades didacticas. Esta disposicion debe ser comunicada al inicio del desarrollo de la unidad
didactica. El proceso de evaluacion se establece en el Reglamento Interno y es comunicado a

los estudiantes antes del inicio de las clases.
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CAPITULO ViiI: ADMISION

Articulo 39° Determinacion de Vacantes

El IES Educacién Médica San Fernando, define el numero de vacantes de cada uno de sus
programas de estudios de acuerdo con su capacidad operativa, garantizando las condiciones
basicas de calidad establecidas por el MINEDU. El IES Educacion Médica San Fernando tiene
dos admisiones de alumnos cada afio. El IES Educacion Médica San Fernando, promueve el
equilibrio de la oferta en formacion técnica, informando a la poblaciéon sobre la verdadera
demanda del sistema y publicando el numero de vacantes a través de los medios virtuales y

material impreso.

Articulo 40° Admision

Es el proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante de un programa de
estudios que ofrece el Instituto de Educacién Superior Educacion Médica San Fernando. La
convocatoria y los procedimientos para la admisidbn a los programas de estudios son

responsabilidad del Instituto de Educacion Superior Educacion Médica San Fernando.

Para la determinacion de vacantes el IES Educacion Médica San Fernando define el nUmero de

vacantes de cada uno de sus programas de estudios, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) EIIES Educacién Médica San Fernando determina el numero de vacantes de acuerdo a
su capacidad operativa, garantizando las condiciones basicas de calidad establecidas
por el MINEDU.

b) EIIES Educacién Médica San Fernando publicara el numero de vacantes para cada uno

de sus programas de estudios a través de medios virtuales o material impreso.

Antes del proceso de admision de cada periodo académico, el IES Educacién Médica San

Fernando, realiza acciones de difusion e informacién de los servicios que ofrece en las carreras
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profesionales técnicas, las caracteristicas y bondades del enfoque por competencias y la

certificacién progresiva.

Las acciones vinculadas al proceso de admision seran desarrolladas en el Manual de Procesos

Académicos.

Articulo 41° Modalidades de admision

El examen de admisién se realizara a través de las siguientes modalidades de ingreso:

a) Por exoneracion

Contempla la admisién a deportistas calificados, a estudiantes talentosos y a aquellos

que estan cumpliendo servicio militar voluntario, de conformidad con la normativa vigente.

Los requisitos para esta modalidad de admision son los siguientes:

v

v

Presentar la solicitud al Director General.

Justificacion debidamente comprobada acreditada por documentos que sustenten

el pedido:

Primeros puestos. Certificado de estudios de secundaria, original y sin
enmendaduras en el que conste el puntaje total de los cinco afios de estudios y el
orden de mérito obtenido. Este certificado debe ser expedido por el director de la
institucion educativa y refrendado por la UGEL, con una antigiedad no mayor de

dos afnos.

Deportista calificado. Credencial de pertenecer a la preseleccién o seleccion
nacional y tener actividad en la disciplina que practica al momento de la postulacion.
Carta de presentacion del IPD, y adjunto el informe de la Federacion o Comision

Nacional correspondiente.

Servicio Militar Voluntario. Oficio de comandancia donde estd cumpliendo el

Servicio militar voluntario.

Persona con discapacidad, acreditar su discapacidad con el documento original
expedido por el CONADIS.

Documentos que acrediten que el usuario sea beneficiario de la Ley N°30490,
LeyN°29973, Ley N°28592, Ley N°29600 y Ley N°29643.
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Cancelar el monto correspondiente al ingreso por exoneracion

b) Poringreso extraordinario.

Este proceso de admisién se autoriza por el MINEDU y se implementa para becas y

programas, conforme a la normativa de la materia.

Los requisitos para esta modalidad de admisién son los siguientes:

v

Presentar la solicitud al Director General.

Copia del Documento Nacional de Identidad

Partida de nacimiento original
Certificado original de estudio de los cinco afnos de Educacion Secundaria.

Presentacion de la carta compromiso (Sélo en caso de que el postulante no

presente los documentos requeridos al momento de la inscripcion):

- Si el postulante es mayor de edad, firmara la carta como sefial de compromiso.
- Si el postulante es menor de edad, su padre o madre o tutor firmara la carta

como sefial de compromiso.

En caso de que el postulante provenga de un colegio del extranjero, la
documentacién debe estar traducida oficialmente al espafiol y visada por el
MINEDU.

Cancelar el monto correspondiente al ingreso por exoneracion.

¢) Ordinaria

Se realiza periédicamente a través de una evaluacion considerando condiciones de

calidad para cubrir el numero de vacantes de acuerdo con el orden al mérito.

Los requisitos para esta modalidad de admisién son los siguientes:

v Solicitud dirigida al Director General.

v Registro de ficha de inscripcion establecida por la institucion.

v Certificado de estudios originales de egresado en Educacion Basica en cualquiera
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de sus modalidades o ser estudiante de Educacion Basica.

v" DNI o partida de nacimiento.
v 4 fotos tamanio carné.

v' Presentacion de la carta compromiso en caso de que el postulante no presente

los documentos requeridos al momento de la inscripcion:

1. Siel postulante es mayor de edad, firmara la carta como sefal de compromiso.

2. Si el postulante es menor de edad, su padre o madre o tutor firmara la carta
como sefal de compromiso.
v' En caso de que el postulante provenga de un colegio del extranjero, la
documentacion debe estar traducida oficialmente al espafiol y visada por el
MINEDU.

v" Recibo de pago de postulante por derecho de inscripcién.

Durante el proceso de admision el IES garantiza lo dispuesto en la Ley N° 29973 - Ley General
de la Persona con Discapacidad, Ley N°30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor, Ley N°28592
— Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones PIR, Ley N°29600 — Ley que fomenta la
reinsercién escolar por embarazo y Ley N°29643 — Ley que otorga proteccion al personal con
discapacidad de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru en cuanto sea aplicable, y

otras normas segun corresponda.

Articulo 42° Beneficiarios de Ley

El Instituto de Educacion Superior Educacion Médica San Fernando, ha de considerar en la
asignacion de vacantes el 5% del total de cada programa de estudios y en cada proceso de
admision de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29973, la Ley N° 30490, la Ley N°28592, la
Ley N°29600 y la Ley N°29643.

Articulo 43° Seleccion de Ingresantes

Los ingresantes se seleccionaran por estricto orden de mérito, en base al proceso de calificacion

de la prueba que contiene los siguientes aspectos:

a) 30% de Comprension Lectora.
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b) 20% de Razonamiento Logico Matematico.

c) 30% de Conocimiento.

d) 20% de Cultura General.
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CAPITULO IX: MATRICULA

Articulo 44° Matricula

La matricula es el proceso por el cual una persona se adscribe a un programa de estudios del
IES Educacion Médica San Fernando, quien le acredita la condicion de estudiante e implica el
compromiso de cumplir los deberes y ser sujeto de los derechos establecidos en el presente

Reglamento Interno del Instituto.

Mediante este proceso el IES asume los compromisos educativos establecidos en el presente
Reglamento Interno. Para matricularse en un programa de estudios, la persona debe haber sido

admitida en el instituto y acreditar la culminacién de la educacion basica.

Pueden matricularse las personas ingresantes por concurso de admision, traslado,
convalidacién, reserva y reincorporacion. La ratificacién de matricula se realiza en cada periodo

académico, siendo un requisito para mantener la condicion de estudiante.

La matricula se realiza por unidades didacticas, verificando de ser el caso de prerrequisitos segun

el plan de estudios.

El cédigo de matricula asignado al estudiante debe ser su DNI para nacionales y carné de
extranjeria o pasaporte para extranjeros. Se requiere que este cddigo sea Unico en toda la

duracion del programa.

Requisitos para la matricula de ingresante:

a) Presentar la solicitud al Director General del Instituto, solicitando la matricula adjuntando

la constancia de inscripcion y el file con los documentos presentados en la inscripcion.

b) Recibo de pago por derecho de matricula.

Requisitos para la ratificacion de matricula:

c) Completar informacion en la Ficha de Matricula.

d) Recibo de pago por derecho de matricula.

Las acciones vinculadas al proceso de matricula seran desarrolladas en el Manual de Procesos

Académicos.
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CAPITULO X: REINCORPORACION Y TRASLADOS

Articulo 45° De las Reincorporaciones

a) La reincorporacion es un proceso por el cual el ingresante o estudiante retorna a la IES
una vez concluido su plazo de reserva de matricula o licencia de estudios.

b) El ingresante o estudiante puede solicitar su reincorporacion antes del plazo de término
de la reserva o licencia, de acuerdo con el procedimiento establecido.

c) Los estudiantes que disponen de reserva de matricula, y soliciten reingreso pueden
matricularse en el periodo correspondiente de la carrera profesional técnica.

d) Si el periodo de reserva o licencia finaliza sin que el estudiante se haya reincorporado o
solicitado una ampliacién, la que no debe exceder del plazo previsto en el presente
Reglamento, el estudiante debe volver a postular a través del proceso de admision y
luego de ingresar, la institucién puede aplicar el proceso de convalidacion de estudios
para ubicarlo en el ciclo correspondiente.

e) De existir alguna variacion en los planes de estudios, una vez que el estudiante se
reincorpore, se le aplican los procesos de convalidacion que correspondan. La
reincorporacion esta sujeta a la existencia del programa de estudios o carrera y a la
existencia de una vacante.

Requisitos:

a) Solicitud de reincorporacion

b) Estar dentro del plazo para el término de la reserva o licencia de matricula

c) Estar dentro plazo para el proceso de matricula.

Articulo 46° De los traslados

El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran matriculados en un

programa de estudios de un IES solicitan, siempre que hayan culminado por lo menos el primer

periodo académico y sujeto a la existencia de vacantes disponibles, el cambio a otro programa

de estudios en el mismo IES o a otra institucion educativa. El proceso de traslado implica que el

42




sdn Reglamento Interno

Fernando RI

IES realice procesos de convalidacion entre planes de estudio.

Traslado interno, cuando el estudiante se traslada a otro programa de estudios en el mismo

IES.

Requisitos:

a) Solicitud requiriendo vacante y haber concluido un periodo académico como minimo.

Traslado externo, cuando se realiza a otro programa de estudios en otra IES. Es una
oportunidad que tiene derecho un estudiante de otra Institucion Educativa Superior de igual o
mayor rango académico a nivel nacional, para poder continuar sus estudios en el IES, proceso
que se efectuara siempre y cuando exista vacantes disponibles para la carrera solicitada, de

acuerdo con las normas emitidas al respecto por el Ministerio de Educacion.

Requisitos:
a) Solicitud requiriendo vacante al Director General.
b) Haber aprobado todas las unidades didacticas anteriores a su traslado.
c) Certificado de estudios de la institucion de educacién superior de procedencia.
d) Pago de derecho de traslado.

Las acciones vinculadas a los procesos de traslados y reincorporaciones se rigen segun el

manual de procesos de régimen académico.

CAPITULO XI: CONVALIDACIONES

Articulo 47° De las convalidaciones

La convalidacion es el proceso mediante el cual los IES podran reconocer las capacidades
adquiridas por una persona en el ambito educativo o laboral. El proceso de convalidacién
reconoce una o mas unidades didacticas o0 médulos formativos y permite la continuidad de los

estudios respecto a un determinado plan de estudios. La convalidacién no conduce a un titulo o

43




sdn Reglamento Interno

Fernando RI

certificacion, permite la incorporacién o continuacion en el proceso formativo. Los estudiantes
solicitan la convalidacién de sus estudios luego de ser admitidos por la institucion, mediante una

solicitud dirigida al Director.

Articulo 48° Tipos De las convalidaciones
La convalidacion se puede realizar bajo diferentes modalidades:

Convalidacion entre planes de estudios: Se realiza cuando se presentan las siguientes

condiciones:

a) Cambio de plan de estudios. Estudiantes que iniciaron sus estudios con un plan de
estudios que ha perdido vigencia y deben continuar con un nuevo plan en la misma u

otra institucion educativa autorizada o licenciada.

b) Cambio de programa de estudios. Estudiantes que se trasladan a otro programa de

estudios en la misma institucion educativa formalmente autorizada o licenciada.

Requisitos:
a) Solicitud dirigida al Director.
b) Certificados de estudios superiores del instituto.

c) Silabos de las asignaturas o unidades didacticas aprobadas, cuya convalidacion solicita.

d) Recibo de pago por derecho de convalidacion.

Convalidacion por unidades de competencia: Se realiza cuando se presentan las siguientes

condiciones:

a) Certificacion de competencias laborales. Se convalida la unidad de competencia laboral
descrita en el certificado de competencia laboral, con la unidad de competencia asociada
a un programa de estudios. Al momento de la convalidacion el certificado de competencia

laboral debe estar vigente y debe ser emitido por un centro de certificacion autorizado.

b) Certificacion modular. Se convalida la unidad de competencia o unidades de
competencias, de ser el caso, descritas en el certificado modular, con la unidad de
competencia asociada a un programa de estudios. Al momento de la convalidacién el

programa de estudios asociado al certificado modular como a la unidad de competencia
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a convalidar, debe estar autorizado o licenciado.

Requisitos:
a) Solicitud dirigida al Director General.

b) Certificado modular o certificado de competencias laborales.

c) Silabos de las asignaturas o unidades didacticas del médulo a convalidar.

d) Recibo de pago por derecho de convalidacion.

Articulo 49° Consideraciones minimas para el proceso de convalidacién

El proceso de convalidacion se realizara de acuerdo con las siguientes consideraciones minimas:

Respecto a convalidacién entre planes de estudios:

a) Para realizar las convalidaciones en esta modalidad, se debera tener en cuenta que las
unidades didacticas (UD) constituyen las unidades académicas minimas para la

convalidaciéon y deben estar aprobadas.

b) La institucién debera realizar un analisis comparativo de las unidades didacticas (UD) de

ambos planes de estudio, apoyandose en los silabos del programa de estudios.

c) La unidad didactica (UD) contrastada para la convalidaciéon debe de tener como minimo

el 80% de contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad.

d) La unidad didactica (UD) convalidada se le asignara el creditaje de acuerdo con el plan

de estudio de la institucidon donde continuara los estudios.

Respecto a convalidacién por unidades de competencia:

a) Para el caso de certificacidon de competencias laborales la institucion debera contrastar
la unidad de competencia descrita en el certificado de competencia laboral y el perfil
asociado, con la unidad de competencia e indicadores de logro asociado a un programa

de estudios.

b) Para el caso de certificacion modular, la institucion debera contrastar la unidad de

competencia e indicadores de logro descritos en el certificado modular con la unidad de
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competencia e indicadores de logro asociado a un programa de estudios.

c) Las unidades de competencia contrastadas para la convalidacion deben tener contenido
similares y ser del mismo nivel de complejidad. De ser el caso, si la unidad de
competencia convalidada corresponde a un médulo formativo se debe reconocer el

modulo en su totalidad.

d) Sila convalidacién es por todo el médulo, se le asignara el total de créditos de acuerdo

con el plan de estudios del IES o EEST donde continuara los estudios.

En todos los casos, las convalidaciones deben ser registradas por la Institucion, la cual emitira
una Resolucion Directoral consignando, como minimo, los datos del estudiante, las unidades
didacticas o unidades de competencia convalidadas y la justificacion correspondiente. Asimismo,

se debe consignar la ruta formativa complementaria.
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CAPITULO XlI: CONSTANCIA Y CERTIFICACION

Articulo 50° De la constancia de egresado

Es el documento que acredita que el estudiante haya concluido de manera satisfactoria todas las
unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo vinculadas a un
programa de estudios. La constancia de egresado que otorgara el IES Educacion Médica San
Fernando debera consignar como minimo la informacion de los formatos dispuesto por el
MINEDU.

Requisitos:

a) Concluir la carrera profesional técnico.

b) Solicitud de Constancia de Egresado.

c) Pago de derechos de Constancia de Egresado.

d) No adeudar a la Institucién.

Articulo 51° Emision de certificaciones

Las certificaciones son el proceso mediante el cual el IES emite un documento oficial que

certifica la conclusion de un periodo de estudios de manera parcial o total.

Se definen los siguientes tipos de certificados que emitira el IES Educacion Médica San

Fernando:

a) Certificado de estudio: Documento que acredita la calificacion que obtuvo el estudiante
en la unidad didactica del programa de estudios desarrollada hasta el momento de su
solicitud. El certificado de estudios se emite conforme al modelo Unico nacional. Los

requisitos son los siguientes:
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v" Solicitud de Certificado de Estudios.
v" Constancias de no adeudo a la Institucion.
v" Pago de derechos del Certificado de Estudios.

v 2 fotos tamafio pasaporte a colores con fondo blanco.

b) Certificado modular: Es el documento que acredita el logro de las(s) competencias(s) de
un moédulo formativo, luego de aprobar la totalidad de unidades didacticas y experiencias
formativas correspondientes de acuerdo con el programa de estudios. El presente

certificado tiene las siguientes caracteristicas

v’ Formato A4

v Papel de 180 a 220 gramos

v Foto tamanfio pasaporte

v Firma, post firma y sello del director.

Requisitos:

v Solicitud de Certificado Modular.

v Haber concluido el médulo formativo satisfactoriamente, por el cual se

solicita el certificado.

v Pago de derecho.

Consideraciones:

La informacion del usuario debe estar registrada oficialmente en el Ministerio de

Educacion.
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Articulo 52° Rectificacion de datos en certificados de estudios.
Los requisitos son los siguientes:
a) Solicitud.
b) Documento que acredite el nombre o apellido a ser rectificado.
c) Adjunta el documento con los datos personales incorrectos.

d) Pago de derechos de rectificacion de datos.

En caso de error del instituto al momento de consignar los datos, el pago por derechos de

tramitacion no aplica.

CAPITULO XllI: GRADO DE BACHILLER TECNICO

Articulo 53° Grado de Bachiller Técnico

El grado de bachiller técnico es el reconocimiento académico de las personas al haber
culminado un programa de estudios licenciado en el marco de la Ley N° 30512 de manera

satisfactoria correspondiente al nivel formativo profesional técnico.

Requisitos:
a) Solicitud dirigida al Director General.

b) Elalumno debe haber aprobado un programa de estudios con un minimo de ciento veinte
(120) créditos.

c) Se requiere acreditar el idioma extranjero, de preferencia el inglés en el nivel B1 o una
lengua originaria en el nivel basico, debidamente acreditados por entidades o

evaluadores autorizados legalmente.

d) Cuatro fotografias en tamafio pasaporte.

49




e)

sdn Reglamento Interno

Fernando RI

Comprobante de pago.

Articulo 54° Caracteristicas para la Obtencion del Grado de Bachiller Técnico

a)

b)

d)

Para otorgar el grado de bachiller técnico, el instituto debe estar licenciado en el marco
de la Ley N° 30512.

El plan de estudios debe estar de acuerdo con los lineamientos académicos generales.

En caso de que el egresado solicite la obtencién del grado de Bachiller Técnico en una
institucion licenciada distinta a la que realizé el programa de estudios o un programa de
estudios no licenciado, debera pasar por un proceso de convalidacién con un programa
de estudios similar debidamente licenciado, cumpliendo con los requisitos establecidos

en los lineamientos académicos generales y aquellos establecidos por el IES.

El IES solicita al Minedu el registro de grado de Bachiller Técnico de acuerdo con los

procedimientos establecidos en la norma técnica especifica.

El formato que se utiliza para bachiller técnico es el modelo Unico nacional establecido
por el MINEDU teniendo en cuentas las caracteristicas:

- Formato A4.

- Papel de 180 a 220 gr.

- Foto tamafo pasaporte.

- Firma, post firma y sello del Director.

Articulo 55° Acreditacion del conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua

originaria.

Para la obtencion del grado de bachiller técnico, se requiere acreditar el idioma extranjero, de

preferencia inglés en el nivel B1, de acuerdo con los parametros del marco comun europeo

La acreditacion es emitida por una institucion especializada o por el IES a través del proceso de

evaluacion. Dicha evaluacién debe ser elaborada por un profesional que acredite el nivel minimo

exigido de acuerdo con cada grado. Para el caso de lengua originaria, se exige el nivel basico.

50




sdn Reglamento Interno

Fernando RI

La acreditacién es emitida por una institucion especializada en lenguas originarias o en el IES a
través de un proceso de evaluacion. Dicha evaluacion debe ser elaborada por un profesional
registrado en el registro nacional de docentes bilinglies de lenguas originarias del Peru creado a
través de la Resolucién Ministerial N°0630-2013- ED.

Articulo 56° Duplicados del grado de Bachiller Técnico

Los duplicados del grado de Bachiller Técnico son otorgados por el Director General del IES
Educacion Médica San Fernando y solo procede en caso de pérdida, robo o deterioro del titulo
original, debidamente comprobado y a solicitud del interesado y de acuerdo al procedimiento que
norma el MINEDU. Ademas, para que tengan validez los duplicados de los grados, deben
registrarse en el Registro Especial de Duplicados de Grados y/o Titulos a cargo del Instituto y
emitir una Resolucion Directoral de Duplicado del grado. El duplicado del grado de bachiller

técnico otorgado anula automaticamente el original, mas no sus efectos.

De acuerdo con lo establecido en numeral 93.4 del articulo 93 del Reglamento de la Ley N°
30512, establece que el instituto esta obligado a informar al MINEDU la emisién de grados y

titulos duplicados o corregidos, remitiendo para tal fin los documentos que los sustenten dentro

de los 15 dias habiles siguientes a dicha emision. Requisitos:

a) Solicitud dirigida al Director General.

b) Declaracion jurada de pérdida, robo o deterioro del documento original cuyo duplicado se

solicita.

c) Copia fotostatica autenticada de DNI.
d) Recibo por concepto de duplicado de Diploma de Titulo.

e) 04 fotografias tamafo pasaporte de frente a color y en fondo blanco.
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CAPITULO XIV: TITULO PROFESIONAL TECNICO

Articulo 57° Obtencion del Titulo de Profesional Técnico

Es el proceso que permite a la institucion educativa otorgar un documento oficial que acredita la
culminacion satisfactoria de un programa de estudios para todos los niveles formativos. Los IES

otorgan los titulos de técnico y de profesional técnico.

El titulo de profesional técnico en la IES Educacién Médica San Fernando es emitido de acuerdo
al modelo unico nacional establecido por MINEDU, teniendo en cuenta las siguientes

caracteristicas:

a) Formato A4

b) Papel de 180 a 220 gr.

c) Foto tamafio pasaporte

d) Firma, post firma y sello del Director

Los titulos se obtienen en la misma institucion educativa en la cual se obtuvo el grado respectivo,
salvo en los casos en que el IES haya dejado de funcionar o el programa de estudio haya sido
cerrado. En estos casos, el egresado podra obtener el titulo en una institucion distinta, previo

proceso de convalidacion y cumpliendo los requisitos exigidos por la institucion educativa.

El IES Educacion Médica San Fernando debe organizar el proceso para la obtencion de titulos,,
establecer las funciones de los participantes del proceso: asesor, jurados, egresado o graduado;
asimismo debera definir los procedimientos para la sustentacion, deliberacion, aprobacion,

comunicacion de resultados, etc.

El IES Educacion Médica San Fernando empleara un servicio de deteccion de plagio (Ej. Turnitin
o Scribber) para constatar la originalidad de los manuscritos (se permite hasta un 25% de

similitud).

Cuando el IES realiza el proceso de sustentacion de titulo debera disponer de medios
informaticos, plataformas virtuales o analogas que permita su grabacion y quede registrado en el

servidor de la institucion. Ademas, debera contar un soporte técnico que garantice el proceso.
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Articulo 58° Modalidad de Titulacion

El titulo de profesional técnico se otorga a solicitud del egresado y al cumplimiento de los

siguientes requisitos:

a) Culminacion satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo profesional

técnico y el cumplimiento de los requisitos institucionales.

b) Haber obtenido el grado de bachiller técnico.

c) Haber aprobado un trabajo de aplicaciéon profesional o un examen de suficiencia

profesional.

Trabajo de aplicacion profesional

Esta orientado a dar solucion técnica a una problematica del quehacer profesional vinculado con
el programa de estudios y a proponer alternativa de mejora viables con la justificacion

correspondiente.

La institucion educativa debe asignar un docente responsable de la especialidad o especialidades
vinculantes, para el asesoramiento en el desarrollo y sustentacion del trabajo de aplicacion
profesional, el cual debe estar vinculado al quehacer laboral del programa de estudio o programas

de estudio en caso sea un trabajo multidisciplinario.

Para trabajos de aplicacién profesional multidisciplinarios pueden ser realizados de manera
conjunta hasta por un maximo de cuatro (04) bachilleres técnicos, en caso de los estudiantes
sean del mismo programa de estudios el trabajo puede ser realizado hasta por un maximo de

dos (02) bachilleres técnicos.

Deben sustentar el trabajo de aplicacion profesional, ante un jurado calificador integrado como
minimo por tres (03) personas y con un maximo por cinco (05) personas de especialidades

vinculantes al programa de estudios.
El jurado calificador debera emitir un acta de titulacién, indicando el resultado de la sustentacion.

El trabajo de aplicacién no implica financiamiento de equipos o infraestructura institucional.

Requisitos:

v Presentar una solicitud al Director General para desarrollar un trabajo de aplicacion

profesional.
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v" Presentar cuatro fotografias tamafio pasaporte
v Efectuar el pago de derechos de titulacion.
Examen de suficiencia profesional

Busca que el estudiante evidencie sus conocimientos tedrico-practicos y practicos, mediante una
evaluacion escrita con un peso evaluativo de treinta por ciento (30%) y una evaluacién practica
o0 demostrativa con un peso evaluativo de setenta por ciento (70%). El examen de suficiencia
profesional debe presentar situaciones del quehacer profesional vinculado con el programa de

estudios.

Para la evaluacion se conforma un jurado calificar integrado como minimo por dos (02) personas
y con un maximo de cuatro (04) personas, de especialidades vinculantes al programa de

estudios.

Para ellos IES los egresados tienen hasta tres (03) oportunidades de evaluacién para la
obtencion de la titulacidn. Si supera dichas oportunidades debera optar por otra modalidad para

la titulacion.

El jurado calificador debera emitir un acta de titulacion, indicando el resultado de la evaluacion.
Requisitos:
v Solicitud dirigida al Director General para rendir el examen de suficiencia profesional.
v' Cuatro fotografias tamafio pasaporte.

v Efectuar el pago de derechos de titulacion.

Articulo 59° Asesoramiento de Trabajo de Aplicacion Profesional

Para el asesoramiento del Trabajo de Aplicacion Profesional o proyecto se tendra en cuenta lo

siguiente:

a) Para el desarrollo del trabajo de aplicacion profesional, el Director General debe asignar

un docente asesor, a fin de orientar y facilitarles, el proceso de titulacion.
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Los estudiantes contaran con un asesor, pudiendo ser un docente de otra especialidad o

un profesional externo a la institucion.

El asesor realizara su trabajo durante la jornada laboral y tendra entre otras, las

siguientes funciones:

Informar a los estudiantes sobre los procedimientos de titulacion bajo esta modalidad.

Orientar en la identificacion de problemas relacionados al quehacer profesional, sobre los

cuales podrian derivar temas de proyectos de titulacion.

Socializar con los estudiantes el esquema del trabajo de aplicacién profesional.

Guiar a los estudiantes en la elaboracion del trabajo de aplicacion profesional o

proyecto.

Realizar las correcciones y plantear sugerencias a fin de mejorar la calidad del trabajo

de aplicacion profesional o proyecto.

Orientar a los estudiantes en cuanto a los procedimientos para solicitar la sustentacion.

Articulo 60° Jurado.

El jurado tiene como funcioén:

a)

b)

Elaborar y aplicar la prueba escrita.

Definir los casos practicos para la evaluacion de la parte demostrativa-practica de la

modalidad de titulacidon mediante la evaluacion de suficiencia.

Evaluar la sustentacion del trabajo de aplicacion profesional.

Realizar sugerencias a fin de mejorar el trabajo de aplicacion profesional.

Dar a conocer los resultados de la evaluacion.

Registrar los resultados en el acta correspondiente de titulacion y se debera consignar
como minimo la informacién de los formatos dispuesto por el MINEDU.

55




sdn Reglamento Interno

Fernando RI

Articulo 61° Registro de Titulos

El registro de titulos se remitira como maximo tres veces al afo al Ministerio de Educacién para
solicitar el registro y codificacién de los titulos, asimismo se debera adjuntar la copia digital de
los titulos emitidos. Una vez asignada la codificacion por el Ministerio de Educacioén, el IES

Educaciéon Médica San Fernando procedera con la entrega de los Titulos Profesionales.

El registro institucional de titulos tiene como finalidad llevar el control de los titulos emitidos por

el IES Educacion Médica San Fernando.

El Instituto debe presentar al MINEDU para el registro y codificacion de titulos los documentos y

requisitos establecidos en la norma, el MINEDU asignara el codigo de los titulos remitidos.

Articulo 62° Duplicados de Titulos

Los duplicados de titulos son otorgados por el Director General del IES Educacién Médica San
Fernando y solo procede en caso de pérdida, robo o deterioro del titulo original, debidamente
comprobado y a solicitud del interesado de acuerdo con el procedimiento que norma el MINEDU.
Ademas, para que tengan validez los duplicados de los titulos, deben registrarse en el Registro
Especial de Duplicados de Titulos a cargo del Instituto y emitir una Resolucién Directoral de
Duplicado de Titulo. El duplicado de los titulos otorgados anula automaticamente el original, mas
no sus efectos. Los requisitos para la obtencion de duplicado de titulos se requieren cumplir con

los siguientes:

a) Solicitud dirigida al Director General

b) Declaracién jurada de pérdida, robo o deterioro del documento original cuyo duplicado

se solicita.

c) Copia fotostatica autenticada de DNI.
d) Recibo por concepto de duplicado de Diploma de Titulo.
e) 04 fotografias tamano pasaporte de frente a color y en fondo blanco.
De acuerdo con lo establecido en numeral 93.4 del articulo 93 del Reglamento de la Ley N°

30512, establece que el instituto esta obligado a informar al Minedu la emision de grados vy titulos
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duplicadoso corregidos, remitiendo para tal fin los documentos que los sustenten dentro de los

15 dias habiles siguientes a dicha emision.

CAPITULO XV: DE LA PROMOCION

Articulo 63° Promocion de periodo académico.

La promociéon de los estudiantes es por periodo académico. Seran promovidos al periodo
académico inmediato superior, los que hayan aprobado las unidades didacticas (UD)
correspondientes, previo cumplimiento de pago de todas las deudas econdémicas del periodo
académico anterior y los derechos econdémicos educativos que corresponden al periodo

siguiente. La repitencia se realizara solo en las unidades didacticas desaprobadas.
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CAPITULO XVI: LICENCIA Y ABANDONO DE ESTUDIOS

Articulo 64° Licencia de estudios

El estudiante puede solicitar licencia de estudios una vez matriculado y por causas justificadas.
El IES Educacion Médica San Fernando otorga licencia a los estudiantes a su solicitud, por un
periodo maximo de 02 afios (cuatro periodos académicos), una vez concluido el plazo concedido
y ante la imposibilidad de continuar su plan de estudios, debera solicitar reserva de matricula. Si
al reingresara la institucion hay variacion de los planes de estudio, se aplicaran los procesos de
convalidacién que corresponden y matricularse en las unidades didacticas faltantes de cada
periodo académico.

Para solicitar licencia de estudios, el interesado debera cumplir con los siguientes requisitos:
a) Presentar la solicitud a la unidad Académica.

b) Justificacién debidamente comprobada acreditada por documentos que sustenten el

pedido. La licencia de estudios puede solicitarse por:

- Enfermedad debidamente comprobada, embarazo, accidentes u otras causas que

se sustenten por medios probatorios.

c) Cancelar el monto correspondiente a la licencia correspondiente.

Articulo 65° De la reserva de matricula

La reserva de matricula formaliza que el estudiante deja de estudiar un periodo académico.

A solicitud del ingresante o estudiante, segun corresponda, pueden reservar la matricula de
estudios antes de iniciar el periodo académico, de acuerdo con el numeral 27.5 del articulo 27
del reglamento de la ley N° 30512.

La reserva de matricula procede solo para los estudiantes que hayan ingresado y no pueden

continuar sus estudios en el primer periodo académico.

El Instituto otorga reserva de matricula a solicitud del estudiante, hasta por un periodo maximo

de dos afos (cuatro periodos académicos), siempre que se haya matriculado en el periodo
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respectivo en que solicita la reserva de matricula; solicitada previamente por el estudiante.

Después de los cuales podran reingresar.

En caso de existir una variacion de los planes de estudio, se aplicaran los procesos de
convalidacién que corresponde y matricularse en las unidades didacticas faltantes de cada
periodo académico. La Direccion General del IES, mediante Resolucidon Directoral, otorga
reserva de matricula, hasta por dos afnos (cuatro periodos académicos) a los estudiantes y por
causa debidamente justificadas, debiendo ser consecutivos. Concluida la reserva de matricula,

aquellos que no reingresan, incurren en abandono de estudios.

Requisitos:
a) Presentar la solicitud a la Unidad Académica.

b) Justificacion debidamente comprobada acreditada por documentos que sustenten el

pedido. La reserva de matricula puede solicitarse por:

v' Enfermedad debidamente comprobada.
v Por situaciones de trabajo que impidan la asistencia del alumno al turno establecido.
v' Otros de fuerza mayor.

c) Cancelar el monto correspondiente a la reserva correspondiente.

Articulo 66° Abandono de estudios.

El estudiante incurre en abandono de estudios en los siguientes casos:

a) Cuando deja de asistir injustificadamente al 30% de las clases programadas en el

periodo académico.
b) Cuando estando con licencia no se reincorpora al término de esta.

En ambos casos pierde su condicién de estudiante del IES Educacion Médica San Fernando,

para ser aceptados nuevamente en el instituto debera postular y aprobar el proceso de admision.
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Articulo 67° Justificacion de inasistencias.

El estudiante puede justificar sus inasistencias mediante el procedimiento de justificacion de

inasistencia. Dicho procedimiento tiene los siguientes requisitos:

a) Solicitud de Justificacion de Inasistencia.

b) Adjuntar documentacién sustentadora por las inasistencias.

Este procedimiento no aplica para la inasistencia a examenes.

CAPITULO XVII: ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 68° De la Asistencia Social

La asistencia social es un servicio que presta el IES. Este servicio brinda apoyo, acompafiamiento
y/o presta soluciones a problemas de diversa indole ya sean socioeconémicos, familiares o
personales que afecten el rendimiento y contribucion del alumno a la superacion de las
dificultades a fin de que logre las competencias del perfil de la carrera profesional técnica que

corresponda.

CAPITULO XVIII: DE LOS EGRESADOS

Articulo 69° Seguimiento de egresados

El IES Educacion Médica San Fernando debera reportar al Ministerio de Educacion, 30 dias
después de finalizado el periodo de estudios, informacion sobre sus egresados, segun el formato

propuesto por el MINEDU.

El IES Educacion Médica San Fernando debera implementar un plan de seguimiento de sus
egresados, a fin de identificar los niveles de insercion, tiempo de insercion, niveles salariales,

vinculacion de la carrera con la ocupacién que desempena, entre otros.

CAPITULO XIX: REGISTRO DE DOCUMENTOS
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Articulo 70° Registros de informacion

El instituto cuenta con los siguientes registros:

a) Registro de Nominas de Matricula.

b) Registro de Actas de Evaluacion.

c) Registro de Actas de Convalidacion.

d) Acta de Titulacién para optar el Titulo Profesional.

e) Registro de constancias y Certificados de Estudios.

f) Registro de Certificados Modulares.

Articulo 71° De los documentos oficiales y los documentos de reporte obligatorio

Los IES deben contar como minimo con la siguiente informacion académica, auditable por el
MINEDU:

a) Registro de matricula, a los 30 dias habiles de haber iniciado el periodo académico.
b) Registro de notas, a los 30 dias habiles de haber culminado el periodo académico.

¢) Registro de certificados, grados y titulos, a los 30 dias habiles de su emision.

Articulo 72° De los registros oficiales de evaluacion del aprendizaje y actas

Las actas de evaluacion de unidad didactica, resume el resultado de las evaluaciones efectuadas

en cada UD, sus datos provienen del registro de asistencias y evaluacion.

En el IES Educacion Médica San Fernando, se elaborara un acta de evaluacién que consolide

las UD desarrolladas en el periodo académico por cada uno de los programas de estudio. Estos
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documentos son elaborados tomando como base el formato establecido por el MINEDU; el
secretario académico del IES Educacion Médica San Fernando es el responsable de verificar el

correcto llenado de las actas.
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CAPITULO XX: SUPERVISION INSTITUCIONAL

Articulo 73° Naturaleza de la Supervision

La supervision en el IES Educacion Médica San Fernando es un acto de verificacion de que los
procesos académicos y administrativos se realicen conforme a lo establecido para lograr la

mejora permanente del servicio educativo que brinda y esta liderado por el equipo directivo.

Articulo 74° Principios de la Supervision

El proceso de supervision se orienta en los siguientes principios:

a) La objetividad. La supervisidn se basa en evidencias concretas que surgen del analisis

de la documentacion existente en el Instituto.

b) La integralidad. La supervision se realiza tomando en cuenta todos los elementos que

componen los procesos.

c) La prevencion. La supervision busca ser positiva, brinda recomendaciones de mejora y

de desarrollo de los procesos en lugar de ser punitiva y sélo basada en observaciones.

d) La eficiencia. El trabajo de supervision busca identificar oportunidades de mejora en la

gestion de todos los estamentos del Instituto.

Articulo 75° Tipos de Supervision

En el Instituto se llevan a cabo los siguientes tipos de supervision:

a) Supervision preventiva. - Orientada a la prevision de problemas y dificultades.

b) Supervision constructiva. - Orientada a promover la mejora permanente de procesos en

los equipos de trabajo.

c) Supervisidon creativa. - Orientada a la estimulacion de actividades creativas para

resolver las dificultades en los procesos.
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Articulo 76° Responsables de la Supervisién Institucional

a) Director General.

b) Jefe de la Unidad Académica: Enfermeria Técnica — Terapia Fisica y Rehabilitacién.
c) Jefe de la Unidad Académica: Optometria Técnica.

d) Jefe de Unidad Administrativa.

CAPITULO XXI: MONITOREO INSTITUCIONAL

Articulo 77° Naturaleza del Monitoreo Institucional

Es un proceso de recojo de informacion confiable, oportuna, relevante y actualizada sobre los

servicios educativos que ofrece el Instituto para la toma de decisiones.

Articulo 78° Objetivo del Monitoreo

a) Brindar informacién sobre la organizacion, conduccion y eficiencia de los servicios que
ofrece el Instituto.
b) Brindar informacion acerca del desempefio del personal directivo, jerarquico, docente y

administrativo del Instituto.

c) Verificar la adecuada funcion de los planes y programas de estudio del instituto.

Articulo 79 Acciones de supervision y monitoreo

El IES Educacién Médica San Fernando depende del sector Educacion, es fiscalizado por el
MINEDU vy supervisado y monitoreado por la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana. Las acciones de supervision y monitoreo se realizan como un proceso permanente
de asesoria, acompafnamiento y estimulo a la formacion profesional y al desarrollo institucional
para identificar debilidades e irregularidades y tomar decisiones oportunas que permitan
corregirlas para lograr la mejora de la calidad y eficiencia del servicio educativo. Estas acciones

promueven la autoevaluacion en el IES Educacion Médica San Fernando.
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CAPITULO XXII: EVALUACION INSTITUCIONAL

Articulo 80° Naturaleza de la Evaluacion Institucional

Es un proceso de sistematizacion y analisis de la informacion que nos permita determinar el

avance o logro de los objetivos propuestos para la toma de decisiones.

Articulo 81° Propésito de la evaluacion

Es un proceso democratico que permite mejorar los procesos académicos y administrativos. Es
un proceso abierto, flexible, sistematico y oportuno donde participan todos los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 82° Responsables de la evaluacion

Son responsables del proceso de evaluacion institucional:

a) Director General.
b) Jefe de la Unidad Académica.

c) Jefe de Unidad Administrativa.
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TITULO lll: GESTION ACADEMICA

CAPITULO I: GESTION ACADEMICA GENERAL

Articulo 83° Actualizacion y Capacitacion docente

El IES Educacion Médica San Fernando, realiza periédicamente cursos de actualizacion y
capacitacion docente bajo el enfoque de competencias, dirigido a todos los docentes a fin de
dotar de los conocimientos necesarios que conlleven a elevar la calidad de las sesiones de

aprendizaje.

Articulo 84° Supervision Académica

El IES Educacién Médica San Fernando, garantiza que los procesos de ensenanza aprendizaje
se cumplan de acuerdo con lo programado, para lo cual implementa procesos de observacién
del desarrollo de las sesiones de aprendizaje de cada uno de los docentes, dos veces por cada

periodo académico.

CAPITULO Il: DESARROLLO DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES
REALES DE TRABAJO

Articulo 85° Definicion

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo son actividades que tienen como
propésito que los estudiantes del instituto consoliden, integren y complementen los
conocimientos, habilidades y actitudes impartidas a través de las unidades didacticas

correspondientes.

Forman parte de los componentes curriculares y consolidan las competencias técnicas o

especificas y de empleabilidad del estudiante.
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Articulo 86° Ambito de desarrollo

Los lugares de realizacion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo son:

a) En Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones del sector

productivo)

En empresas, organizaciones u otras instituciones, formalmente constituidas cuyas actividades
productivas de bienes o servicios estén vinculadas con las capacidades a lograr por el estudiante

en un programa de estudios.

Para ello, los IES deben general vinculos, a través de convenios, acuerdos u otros con empresas,

organizaciones o instituciones del sector productivo local y/o regional.

El desempeno del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por la institucion
educativa y estar a cargo un representante de la empresa, organizacion o institucion. Asi mismo

debera contar con una docente de la especialidad responsable de acompafiar el proceso.

El valor de un crédito en las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo equivale a

horas practicas.

El IES emite una constancia u otro documento que acredite de manera especifica el desarrollo y

resultados de las experiencias formativas.
b) Mediante actividades de proyeccion social desde la institucion educativa

Son las actividades que e IES desarrolla en coordinacion con instituciones publicas y privadas u
organizaciones de la sociedad civil para brindar atencion a las necesidades de as comunidad con
el fin de contribuir a las soluciones de un contexto social vulnerable. Estas actividades pueden
estar orientadas a servicios de salud, prevencién de riesgo de desastres, cuidado ambiental,

manejo de agua u otras que orienten para tal fin.

cabe mencionar que as actividades de proyeccion social aplican a programas de estudios
vinculados en el sector salud y otros que se orienten al bienestar de la comunidad, de acuerdo a

las competencias asociadas al modulo formativo que desarrollaran s EFSRT.
Caracteristicas para la ejecucion de EFSRT:

a) Convenios para la implementacion de actividades de la proyeccion social con autoridades u

organismos de la sociedad civil.

b) Las actividades seran desarrolladas de acuerdo a los médulos correspondientes de cada

programa de estudios.
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¢) Se brindara acompafamiento y seguimiento en las actividades de la proyeccién social.

Articulo 87° Convenios

El IES Educacién Médica San Fernando, celebrara convenios con empresas publicas o privadas

con relacion al desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Articulo 88° Supervision

El IES Educacion Médica San Fernando, determina los criterios para la evaluacion de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, los mismos que forman parte de la

carpeta del estudiante. Los responsables de realizar la supervision son:

a) Un representante de la empresa.

b) El docente a cargo de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Articulo 89° Procedimiento

Para desarrollar este componente de la formacion en el IES Educacion Médica San Fernando,

se implementan las siguientes acciones:

a) El Director General firma el convenio interinstitucional.

b) El estudiante presenta la solicitud con los requisitos, de ser el caso efectlua el pago por

derechos de tramitacion.

c) El Jefe de Unidad Académica verifica los requisitos y la informacion presentada por los

estudiantes.

d) El Jefe de Unidad Académica ubica a los estudiantes en las empresas para realizar las

experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

e) El Director General firma la carta de presentacion que el estudiante portara para

desarrollar las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

f) El Jefe de la Unidad Académica organiza la carpeta del estudiante que juntamente con
la carta de presentacion constituyen los documentos que van a acreditar el desarrollo de
las experiencias.
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g) ElJefe de la Unidad Académica es el responsable directo del cumplimiento de esta etapa

formativa.

h) El Jefe de la Unidad Académica implementara un registro de experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y solicitara mensualmente reportes al personal responsable
de las EFSRT en la empresa, para un control adecuado en el desarrollo de su

aprendizaje.

Articulo 90° Carpeta del estudiante

La carpeta del estudiante para efectos de las experiencias formativas en situaciones reales de

trabajo contiene los siguientes documentos:

a) Oficio de presentacion del estudiante.
b) Convenio interinstitucional.

c) Ficha de inscripcion.

d) Guia de orientacion.

e) Compromiso de la empresa de acreditar que el alumno haya realizado las experiencias

formativas en situaciones reales de trabajo.

f) Ficha de evaluacién de la empresa.

Articulo 91° Constancia de acreditacion

A parte de las fichas de evaluacién llenadas por el representante de la empresa, se debera

entregar el formato para su firma, estos emitiran una constancia a favor del estudiante, que

acredite el cumplimiento de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. Este
documento debera contener el tiempo de la formacion y la calificacion obtenida, siendo 13 la nota

minima aprobatoria.

69




sdn Reglamento Interno

Fernando RI

CAPITULO lll: PROPIEDAD INTELECTUAL

El Reglamento Interno tiene como objetivo mantener en reserva los conocimientos generales
necesarios de nuestros docente, alumnos y exalumnos para comprender el derecho de la
propiedad intelectual, asi como sus principios y los alcances principales de las fuentes de su
generacion y, en ese sentido, brindar las herramientas suficientes para permitir a los estudiantes

entender, identificar, aplicar y aprovechar las ventajas que proporciona la propiedad intelectual

Articulo 92° Proteccion de autor

El presente reglamento incluye las normas y procedimientos que protegen, promocionan y
difunden la produccion intelectual de miembros de la comunidad estudiantii para su
reconocimiento dentro del IES Educacion Medica San Fernando, y cuando sea el caso para
gestionar su registro ante el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion
de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) u otros organismos internacionales. Segun el Articulo 1

del Decreto Legislativo N° 822 “Ley sobre el Derecho de Autor”.

Articulo 93° Produccion intelectual

La produccion intelectual hace referencia a lo creado por docentes y estudiantes como resultado
de investigaciones. Segun el Articulo 39 del Decreto Legislativo N° 822 “Ley sobre el Derecho de

Autor”.

Articulo 94° Propiedad Intelectual

Se denomina propiedad intelectual al conjunto de derechos y prerrogativas sobre todas las
creaciones del ingenio humano que, en cualquier campo del saber; puedan ser objeto de
definicion, reproduccion, utilizaciéon o expresion por cualquier medio conocido o por conocer, y
respecto de los cuales el Estado, el IES Educacion Medica San Fernando y la legislacion vigente
ofrecen especial proteccion. Segun el Articulo 1 del Decreto Legislativo N° 822 “Ley sobre el

Derecho de Autor”.
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Articulo 95° Autor

Se considera autor a la persona natural, ya sea individualmente o en equipo, que de manera
efectiva realiza, materializa o concreta una creacién protegida por el derecho de autor, siendo en
consecuencia el titular originario de los derechos morales y patrimoniales. Segun el Articulo 2

numeral 1 del Decreto Legislativo N° 822 “Ley sobre el Derecho de Autor”.

Articulo 96° Plagio

Plagio es, segun la Real Académica Espafola (RAE), copiar en lo sustancial obras ajenas,

dandolas como propias.

El uso total o parcial de trabajos, obras, frases, parrafos o ideas ajenas dandolas o haciéndolas
presumir como propias, es considerado como un fraude. Destacan entre estas formas: la
utilizacion de un texto sin citar, la utilizacion de la informacién de un documento sin darle la
respectiva citacion y el parafraseo de un recurso en una forma cercana a la original. En el IES
Educacion Medica San Fernando no se admite el plagio en las evaluaciones, ponencias,
exposiciones, ensayos y en los demas trabajos escritos y/o audiovisuales de docentes y
estudiantes. Segun el Articulo 167 inciso a del Decreto Legislativo N° 822 “Ley sobre el Derecho
de Autor”.

Articulo 97° Derechos de autor

En el supuesto de que surjan actos no previstos en el presente reglamento, estos se resolveran
de acuerdo con los principios y normas generales vigentes en materia de propiedad intelectual,
de acuerdo con los procedimientos / leyes y Direccién de Derecho de Autor a INDECOPI. Segun

el Articulo 176 inciso b del Decreto Legislativo N° 822 “Ley sobre el Derecho de Autor”.
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TiTULO IV: ORGANIZACION Y REGIMEN

CAPITULO I: PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 98° De la Planificacion

La planificacion del trabajo educativo se realiza al término del afo lectivo. La gestidon son
procesos estratégicos que concatenan los esfuerzos de todos los actores educativos en busca

del desarrollo institucional la cual se plasma en los diferentes documentos de gestion.

Articulo 99° Caracteristicas de la Planificacion y Gestion Institucional

a) Son procesos participativos y creativos, intervienen todos los actores educativos en

forma democratica, organizada e innovadora.

b) Es simplificada y flexible, favorece la fluidez de los procesos y procedimientos de

trabajo.

c) Se centra en los procesos de aprendizaje y socializacion de los estudiantes.

d) Formativa, contribuye al desarrollo de la comunidad educativa basandose en la

comunicacion y transparencia.

e) Unitaria, sistematica y eficaz, articula las dimensiones para lograr los objetivos

estratégicos.

f) Multidisciplinaria, integra equipos de diferentes areas de trabajo.

g) Integral, comprende la dimension académica, institucional y administrativa.

Articulo 100° Régimen calendario del periodo académico
El desarrollo de actividades del periodo académico es de régimen semestral.

Articulo 101° Organizacion del periodo académico
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La organizacion del trabajo educativo del periodo académico comprende tres periodos:

a) Periodo de Programacion, destinado al desarrollo de las acciones previas del desarrollo
lectivo.
b) Periodo de Ejecucion y Evaluacion Curricular, durante el desarrollo de las acciones

educativas y la evaluacion académica.

c) Periodo de Reajuste y Finalizacion, destinado a los reajustes del proceso de

aprendizaje y a la elaboracion de los documentos de fin del periodo académico.

Articulo 102° Periodo de programacion

En el periodo de programacion se ejecutan las siguientes acciones:

a) Formulacion del Plan Anual de Trabajo.

b) Seleccion de Postulantes y Matricula.

¢) Formulacién de cuadro de horas y horarios de clase.

Articulo 103° Periodo de ejecucion y evaluacién curricular

En el periodo de ejecucién y evaluacion curricular se realizan las siguientes acciones:

a) Orientaciones académicas de los docentes y estudiante.

b) Ejecucion de las acciones curriculares programadas.

c) Ejecucién de las evaluaciones académicas.

d) Ejecucién de acciones de supervision académica.

Articulo 104° Periodo de reajuste y finalizacion

En el periodo de reajuste y finalizacion se ejecutan las siguientes acciones:
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Evaluacion de las acciones educativas ejecutadas.

Evaluaciones complementarias de recuperacion y cargo y otras acciones de refuerzo del
aprendizaje.

Elaboracion de las actas de evaluacion e informes.

Aplicacién de encuestas a los estudiantes.

Cierre del periodo académico.
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TITULO V: CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL, DERECHOS, DEBERES,
ESTIMULOS, INCENTIVOS, INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I: CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 105° Del Clima y Cultura Organizacional

Definimos al clima organizacional como un conjunto de caracteristicas del ambiente laboral,
percibidas directa o indirectamente por los integrantes de la comunidad educativa del Instituto de
Educaciéon Superior Educacién Médica San Fernando, convirtiéndose en una herramienta que

puede influir en la conducta de ellos para su buen desempefio dentro de la organizacion.

La cultura organizacional es todo aquello que nos identifica como institucion y nos diferencia de
otras haciendo que nuestros colaboradores se sientan parte de ella ya que profesamos los
mismos valores, conductas y normas encaminadas a la consecucion de los objetivos

institucionales.

CAPITULO Il: DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO

Articulo 106° Derechos del personal docente

Los docentes del Instituto de Educacion Superior Educacién Médica San Fernando tienen los

siguientes derechos:

a) A serreconocido por su excelente desempefio profesional y docente.

b) Desarrollarse profesionalmente en el marco de la Ley y sobre la base del mérito, sin

discriminacién por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinion o condicién

economica o de cualquier otra indole.
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c) Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la Ley y al procedimiento

normativo de acceso.

d) Participar en programas de formacidén y capacitacion, y otros de caracter cultural y

social organizados por el instituto y entidades competentes.

e) Ser informados oportunamente del resultado de su evaluacion de permanencia y

promocion.

f) Participar en cursos de actualizacion y perfeccionamiento, organizados por el Instituto.

g) Usar, previa coordinacion, los medios informaticos para mejorar su proceso de

aprendizaje y el de los estudiantes a su cargo.

h) Ascender de nivel, en estricto orden de capacidad y méritos.

i) Vacaciones, licencias y permisos, de acuerdo con lo establecido con la Ley y demas

normas aplicables.

j) Acceder a la seguridad social, conforme a la normatividad vigente.

k) Pago oportuno de sus remuneraciones, asi como asignaciones, bonificaciones o

compensaciones sefaladas en la Ley, su reglamento y normas complementarias.

[) Lalibre asociacién o sindicalizacién.

m) Ejercer su trabajo en locales con condiciones de seguridad y salubridad.

n) Participar en la ejecucion de proyectos educativos, proceso de admision, organizados

por el instituto y a percibir un incentivo econémico por tales funciones.

0) Acceder a estimulos, precisados en el Reglamento Interno por su eficiencia en el

desempeno de sus funciones.

p) Los demas derechos pertinentes establecidos en la legislacion laboral aplicable.

Articulo 107° Deberes del personal docente

Los docentes del Instituto de Educacién Superior Educacion Médica San Fernando tienen los

siguientes deberes:
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Desempefiar sus funciones con dignidad, respeto, puntualidad, proactividad,

compromiso institucional, responsabilidad, eficiencia y eficacia, desvinculada de toda

actividad religiosa, politica partidaria o en beneficio propio.

Cumplir con las normas contenidas en la constitucion, leyes, estatutos, reglamento

interno de la institucion.

Cooperar con la mejora continua del instituto, velando por su conservacion, imagen

institucional y adecuado mantenimiento.

Respetar a los actores de la comunidad educativa y otros con los que se vincule en la

institucion y con su entorno.

Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral, respetando su

libertad, creatividad y participacion.

Hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan a instituto.

Participar activamente y de manera organica en actividades culturales, civicas,
patridticas, deportivas, de integracién y confraternidad, actividades de proyeccion social

y otras programadas por el instituto.

Abstenerse de realizar en el instituto actividades que contravengan los fines y objetivos

de la institucion.

Mantenerse actualizado y acreditar las competencias de su carrera profesional y areas

afines por propia iniciativa y/o en funcién de las perspectivas del Instituto.

Cumplir, bajo responsabilidad, el horario de trabajo correspondiente a su carga lectiva,
en razén al calendario académico, horario de clases y programacion de su respectiva

carga horaria.

Promover el autoaprendizaje del estudiante dentro y fuera del aula.

Asistir y ser puntuales a las reuniones que se convoquen en el Instituto.

Articulo 108° Derechos del personal administrativo.

Son derechos del Personal Administrativo del Instituto de Educacién Superior Educacion

Médica San Fernando, los siguientes:

a)

Recibir un trato respetuoso y considerado por todas las personas que integran la
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comunidad educativa.
b) Disfrutar de un ambiente de trabajo que reuna las condiciones minimas necesarias

para el desarrollo de sus labores.

c) Ser escuchado y recibir colaboracion para solucionar situaciones de conflicto que se

le presenten en el desarrollo de sus funciones.

d) Ser apoyado en las decisiones tomadas de acuerdo con las directivas cuando éstas

obedecen a las politicas del Instituto.

e) Participar en programas de capacitacion, y otros de caracter social y cultural organizados

por el instituto y entidades competentes.

f) Recibir los estimulos establecidos por el Instituto por el buen desempefo de sus

funciones.

g) Al libre acceso a las dependencias a su cargo, al material necesario y al uso de los

elementos que requiera para el desarrollo de sus funciones.

h) Vacaciones, licencias y permisos, de acuerdo con lo establecido con la Ley y demas

normas aplicables.

i) Serinformados oportunamente del resultado de su evaluacion de rendimiento laboral.
j) Acceder a la seguridad social, conforme a la normatividad vigente.

k) Pago oportuno de sus remuneraciones, asi como asignaciones, bonificaciones o

compensaciones sefialadas en la Ley, su reglamento y normas complementarias.

Articulo 109° Deberes del personal administrativo

Son deberes del personal Administrativo del Instituto de Educacion Superior Educacion

Médica San Fernando, los siguientes:

X Mantener relaciones de respeto, y excelente trato a los que demanden sus servicios y a

todos los miembros de la comunidad educativa.

X Cumplir a cabalidad con las tareas o actividades asignadas, con dignidad, respeto,
puntualidad, proactividad, compromiso institucional, responsabilidad, eficiencia y eficacia,
desvinculada de toda actividad religiosa, politica partidaria o en beneficio propio para
lograr optimizar los procesos administrativos, que se refleje en un eficiente servicio.
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Realizar un trabajo coordinado y en equipo entre las diversas areas.

Velar por el adecuado uso y mantenimiento de los bienes y enseres del instituto.

Cumplir puntualmente su horario de trabajo para garantizar el desarrollo de las
actividades del instituto, tomando en cuenta que el horario de atencién es de 08:00 am
a 22:00 pm.

Asistir puntualmente a las reuniones que convoque el Instituto.

Cumplir con las normas contenidas en la constitucion, leyes, estatutos, reglamento

interno de la institucion.
Cooperar con la mejora continua del instituto, velando por su conservacién, imagen
institucional y adecuado mantenimiento.

Respetar a los actores de la comunidad educativa y otros con los que se vincule en la

institucion y desde esta con su entorno.

Hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan al instituto.

Participar activamente y de manera organica en actividades culturales, civicas,
patridticas, deportivas, de integracién y confraternidad, y otras programadas por el

instituto.

Abstenerse de realizar en el instituto actividades que contravengan los fines y objetivos

de la institucion.

Articulo 110° Prohibiciones de los docentes y personal administrativo

Los Docentes y trabajadores Administrativos del Instituto de Educacion Superior Educacion

Médica San Fernando, estan prohibidos de:

a)

b)

Aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econémicos o
financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a

su cargo.

Obtener o procurar beneficios y ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso

de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus funciones o
por medio de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a favor

0 en contra de partidos u organizaciones politicas o candidatos.
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d) Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacion privilegiada

del instituto o que pudiera tener acceso a ella por su condicidon o ejercicio del

cargo que desempenia, ni debe permitir el uso impropio de dicha informacion para el

beneficio de algun interés.

e) Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra sus pares o subordinados que

puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a la realizacién de acciones dolosas.

CAPITULO lll: ESTIMULOS E INCENTIVOS AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Articulo 111° Estimulos e Incentivos al Personal Docente.

El Instituto de Educacion Superior Educacion Médica San Fernando otorga estimulos e

incentivos al personal docente que se distinguen por:

a) Su responsabilidad y colaboracién en las actividades que agreguen valor a los servicios

que brinda el Instituto.

b) Superacion profesional y académica constante.
c) Su desempefio laboral con un trabajo sobresaliente.

d) Su participacion en acciones en beneficio de la comunidad.

Articulo 112° Otorgamiento de los Estimulos e Incentivos al Personal Docente.
a) Resolucion de felicitacion.

b) Recomendacion para su promocion dentro del instituto.

Articulo 113° Estimulos e incentivos al personal administrativo.

Instituto de Educacién Superior Educacion Médica San Fernando, otorga estimulos e incentivos

al Personal Administrativo que se distinguen por:

a) Su responsabilidad y colaboracién en las actividades que agreguen valor a los servicios

que brinda el Instituto.
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b) Superacion constante y obtencion de titulos profesionales y otros grados académicos.

c) Su desempefio laboral con un trabajo sobresaliente.

Articulo 114° Otorgamiento de los estimulos e incentivos al personal administrativo.

a) Resolucion de felicitacion.

b) Recomendacién para su promocion dentro del instituto.

81




sdn Reglamento Interno

Fernando RI

CAPITULO IV: DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Articulo 115° Derechos de los estudiantes.

Los derechos que le asisten al estudiante del Instituto de Educacién Superior Educacién Médica

San Fernando son los siguientes:

a)

¢))

)

Recibir una formacién profesional integral y eficiente, tanto teérica como practica, asi
como de valores, en lo que corresponde al perfil profesional de su especialidad de acorde

con los adelantos y exigencias que requiere el desarrollo del pais.

Ser escuchados por las autoridades del Instituto, en lo que respecta a sus inquietudes y

sugerencias.

Formar asociaciones de indole cultural, deportivas y otras y evitar cualquier otra que no
guarde armonia con los fines y objetivos del Instituto, o que interfieran con su

desenvolvimiento académico y administrativo.

Ser tratado con dignidad, respeto, sin discriminacion alguna y ser informado de las

disposiciones emanadas de la Direccién del Instituto.

Tener garantias contra el hostigamiento sexual y el ejercicio de derechos de hombres y
mujeres en igualdad de condiciones y relaciones de convivencia saludables y prevencion

contra toda forma de violencia.

Disponer de canales de prevencién y atencion de casos de hostigamiento sexual entre
los miembros de la comunidad educativa y contar con orientaciones para los

procedimientos de sancion, en caso de ocurrencia.

Presentar denuncias contra la violencia y el hostigamiento sexual de acuerdo al anexo 1
de acuerdo al Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley 27942, Ley de

prevencion y Sancién. Del Hostigamiento Sexual, Decreto Supremo N° 021-2021- MIMP.

Contar con un Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual en el Instituto
y tener dos representantes en dicho comité que atendera y efectuara el seguimiento a
los casos de violencia y hostigamiento sexual de acuerdo con la Resolucion Ministerial
N.°067-2024-MINEDU.

Sobre el COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL: EI
Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual es el encargado de velar por el

bienestar de las y los estudiantes para la prevencion y atencién de hostigamiento sexual.

MIEMBROS DEL COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO
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SEXUAL: Los miembros del Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual son

designados exclusivamente por la direccion general. Esta integrada por un total de 4

(cuatro) miembros titulares con sus respectivos miembros suplentes, garantizando la

participacion de:

o Un representante del personal docente
o Un representante del personal administrativo

o Dos representantes de la poblacion estudiantil

Uno de los cuales preside y cuenta con voto dirimente, siendo este elegido/a en la sesion

de instalacion del comité.

Dicha conformacion prevé la participaciéon de dos hombres y dos mujeres tanto para

miembros titulares como suplentes. Su vigencia es de dos afos. El tiempo de

participacién esta de los representantes elegidos esta sujeto al vinculo laboral o

estudiantil que tenga el representante

En caso los representantes no culminen su periodo establecido deben ser reemplazados

por sus respectivos suplentes, y de no contar con esto ultimos se deben designar al

reemplazante bajo los mismos mecanismos establecidos.

Se encuentran impedidos de integrar el Comité de Intervencién frente al Hostigamiento

Sexual aquellos que:

O

Han sido sancionados administrativamente o tienen procedimiento administrativo en

curso.

Estan incluidos en el Registro Nacional de sanciones contra servidores civiles o en el

registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del estado.
Estan condenados con sentencia firme por delito doloso.

Tienen la condicién de procesado /a por los delitos de terrorismo, violacion de la

libertad sexual y trafico ilicito de drogas u otro vinculados a corrupcién.
Estan incluidos en el registro de deudores alimentarios morosos.

Tienen una medida de separacién temporal de la instituciéon educativa.

Estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.
Estén condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas,

de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N.° 29988.
Quienes se encuentren incluidos en el subregistro de personas condenadas por
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delitos previstos en el articulo 2 de la Ley N.° 30901, dentro del Registro Nacional de

Condenas.

Los integrantes del comité presentan a la Direccion general una declaracion jurada de no

incluir en alguno de los impedimentos sefialados. Sin perjuicio de la verificacién posterior

de dicha declaracion.

[) La direccién designa al Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual y lo

formaliza mediante resolucion directoral.

m) El Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual las siguientes funciones:

Liderar en el Instituto las acciones de prevencion y atencién del hostigamiento

sexual, en coordinacion con la direccion general.

Informar semestralmente a la Gerencia Regional de Educacién las denuncias
reportadas en el Instituto, preservando la confidencialidad de los datos personales

segun corresponda.

Implementar, administrar y custodiar un libro para el registro de las incidencias y
denuncias relacionadas al hostigamiento sexual y otros, en la que se encuentre

involucrado uno o mas estudiantes.

Ejecutar la ruta de atencién para los casos de hostigamiento sexual de acuerdo
con la Resolucion Ministerial N*067-2024-MINEDU.

n) RUTA DE ATENCION PARA LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Cualquier estudiante pone en conocimiento el acto de hostigamiento sexual al

Comité. El comité debe reservar la confidencialidad de los hechos, asi como la

identidad del denunciado/a y denunciante, teniendo especial cuidado cuando se trate

de menores de edad.

El Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual es responsable de las

siguientes acciones:

Recibe la denuncia y acompafia emocionalmente a la persona victima de

hostigamiento sexual.

ii. Previa autorizacion de la victima, el comité pone en conocimiento a la familia de

esta, los hechos ocurridos, brindando la informacion y acompafamiento
respectivo. Si denunciantes y/o denunciados son menores de edad la
comunicacion a la familia es obligatoria.

Proporcionar informacion a la victima y al presunto/a hostigador/a sobre el
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procedimiento de la denuncia.

Orienta la victima para la comunicacién con la Linea 100. Centro de emergencia

mujer u otra similar, para que se brinde el soporte correspondiente.

Registra en el libro de incidencias y denuncias los actos relacionados al

hostigamiento sexual y otros.

Otras que el Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual considere

conveniente.

o) TRASLADO DE LA DENUNCIA O QUEJA Y PRESENTACION DE DESCARGOS

Una vez recibida la denuncia o queja por hostigamiento sexual:

El Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual dentro del plazo de 24

horas informa a la direccion.

La direccion o el comité, segun sea el caso correra traslado de la misma al

denunciado.

El denunciado debera presentar sus descargos por escrito, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la notificacién de la denuncia, los cuales deben contener la

exposicion de los hechos y el ofrecimiento de las pruebas que correspondan.

p) SEPARACION PREVENTIVA Y MEDIDA CAUTELARES

La Direccién General emitira la resolucion directoral de separacion preventiva del

denunciado por hostigamiento sexual, de conformidad con el numeral 7.2 del reglamento
de la Ley 27942.

q) INVESTIGACION

Recibidos los descargos del denunciado, el Comité de Intervencién frente al
Hostigamiento Sexual dedebera realizar la investigacion en un plazo maximo de diez (10)
dias habiles, salvo que, en atencién a las circunstancias especiales del caso concreto, se

requiera ampliar el plazo por cinco (5) dias habiles adicionales.

. El plazo para investigar se contabilizara a partir del dia habil siguiente de presentados los

descargos o de vencido el plazo de presentacion.

Durante el plazo de investigacién se deberan actuar todos los medios probatorios
ofrecidos por las partes, asi como los que de oficio considere la Comision y que tengan

por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes y producir certeza.

La Comisién podra realizar una confrontacion entre las partes, siempre que sea solicitada

por la victima.
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RESOLUCION DEL INFORME DE LA COMISION
El Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual emitira su opinién sobre la
denuncia de hostigamiento sexual, declarando fundada o infundada la denuncia por

hostigamiento sexual.

La direccion oficializara a través la emision de la resolucion directoral el informe del
comité sancionando de acuerdo con el reglamento interno la falta cometida y demas

normas correspondientes.

Recibir una formacién técnica integral concordante con el Perfil Profesional.

Recibir apoyo con los servicios educativos basicos, como: Biblioteca, sala de computo,

laboratorio, equipos, internet, multimedia y otros servicios.

Recibir informacién oportuna de los logros de evaluaciones de aprendizaje de proceso,

de las Unidades Didacticas y de los moédulos.

Participar en la planificacion y ejecucién directa de proyectos y actividades a favor del

Instituto.

Gozar de atencion del tépico en primeros auxilios. Si el caso es de gravedad conducirlo

al hospital mas cercano para su pronta atencion y tratamiento.

Recibir asesoramiento por parte del servicio de Asistencia Social.

Recibir informacion profesional integral y eficiente, tanto tedrica como practica, asi

como de valores, en lo que corresponde al perfil profesional de su especialidad.

Recibir asesoramiento para la realizacién de las experiencias formativas en situaciones

reales de trabajo, en caso sea aplicable.

aa)Recibir asesoramiento en la elaboracion de su proyecto de titulacion y su

correspondiente sustentacion y tramitacion de titulo profesional.

bb) Recibir los servicios asistenciales de acuerdo con las posibilidades institucionales.

cc) Organizarse a nivel del aula, carrera profesional a fin de coordinar y gestionar con las

autoridades institucionales, plana docente y trabajadores administrativos al asertivo

cumplimiento de sus deberes y derechos.

dd) Participar democraticamente con los 6rganos de gobierno de la institucion en aquellas

instancias con representatividad asignada por norma.
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ee) Ser informado oportunamente de los acuerdos y disposiciones que le conciernen como

estudiante.

ff) Ser informados sobre la relacién y nimero de becas y créditos educativos otorgados en
el afo en curso, mediante la publicacion en sus portales institucionales, en forma

permanente y actualizada.

gg) Ser informados de la relacion de derechos, tasas, cuotas o montos de pensiones u otros
pagos que deben realizar los estudiantes segun corresponda, mediante la publicacion en

sus portales institucionales, en forma permanente y actualizada.

hh) Ser informados de la conformacion del cuerpo docente, sus respectivas hojas de vida

actualizadas y las materias en las que se desempefia.

i) Serinformados del numero de ingresantes, matriculados y egresados por afio y programa

formativo.

ji) Ser informados sobre la relacion de programas de estudios, sus horarios y procesos de

matricula.

kk) Ser informados del periodo de vigencia de su licenciamiento.

Il) Serinformados del Reglamento Interno.

mm) Ser informados sobre las inversiones, reinversiones, donaciones, obras de

infraestructura, recursos de diversa fuente, entre otros.

nn) Ser informados sobre el Manual de Procesos Académicos y tarifario.

00) Ser estimulado por el alto cumplimiento de sus responsabilidades, recibiendo por ello

reconocimiento de logros académicos, identificacion institucional y participacion.

pp) Conocer la programacion curricular del periodo académico y recibir informacion

oportuna del resultado de sus evaluaciones.

qq) Trasladarse a otro instituto superior, sea este privado o publico, en sujecién a las

normas vigentes.

rr) Recibir su titulo a nombre de la Nacién al cumplir con lo establecido en el reglamento.

i) Ser escuchado por las autoridades del instituto en forma directa o a través de sus
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representantes en peticion sobre asuntos académicos o administrativos que les compete.

ii) En caso de ser sometidos a sanciones disciplinarias, gozar del derecho a legitima defensa.

Articulo 116° Deberes del estudiante

Son deberes y obligaciones del estudiante del Instituto de Educacion Superior Educacion

Médica San Fernando los siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento Interno.

Participar en forma responsable en su formacion Profesional Técnica.

Contribuir al mantenimiento y conservacion de los ambientes, instalaciones, bienes y

enseres del Instituto.

Cultivar y practicar buenas relaciones interpersonales, contribuyendo a fomentar una

cultura del clima institucional.

Portar su carné de estudiante.

Demostrar conviccion al estudio, asi como habilidades y destrezas para la Carrera
Profesional que ha elegido, superandose permanentemente en su rendimiento

académico.

Demostrar un comportamiento idéneo dentro o fuera del Instituto.

Asumir responsabilidad econdmica, individual o colectiva, por deterioro, perdida u otros
perjuicios ocasionados a la institucién, cuando estos hayan sido ocasionados por accién

comprobadamente imprudente, dolosa o negligente, por su parte o de los estudiantes.
Asistir puntualmente de acuerdo al horario de clase designado.
Justificar las inasistencias a clase, por sus apoderados o tutores con documentos legales.

Participar con responsabilidad en actividades deportivas y artisticas.

Abonar puntualmente de acuerdo con el plazo establecido sus cuotas por concepto de
matricula, ratificacion de matricula, pensiones, evaluaciones, convalidaciones y otros

conceptos aprobados por la Direccion General, segun tarifario.
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m) Cumplir puntualmente con el sistema de pagos que es de cinco armadas por periodo

P)

Q)

t)

académico cuyo monto y vencimiento se dara a conocer oportunamente. El atraso en los
pagos significa la retencion de las notas y de todo documento que lo acredite como

estudiante del Instituto.

Mantener el respeto mutuo al personal directivo y jerarquico, asi como alumno — docente;

docente - alumno dentro y fuera del Instituto.

Hacer uso responsable de la infraestructura, equipos y materiales de los laboratorios,

aulas y demas espacios de ensefianza aprendizaje, manteniéndolos limpios y ordenados.
Conservar y fomentar la limpieza dentro de las instalaciones del instituto y en su entorno.

Practicar y fomentar los valores de responsabilidad, disciplina, puntualidad, respeto

mutuo, honradez, compafierismo y solidaridad.

No ensuciar ni deteriorar la infraestructura institucional, evitando pegar afiches,

cartelones, grafitis, o escribir lemas o slogans no autorizados.

Cumplir con las normas de seguridad de la Institucion.

Cumplir con los compromisos académicos y econdémicos asumidos con el Instituto,

dentro de los plazos establecidos.

Acceder permanentemente a la pagina web institucional para mantenerse informado de

las diferentes actividades académicas y administrativas del periodo.

Mantener actualizados sus datos personales en la Secretaria Académica del Instituto.

Articulo 117° De los estimulos de los estudiantes.

Los estimulos a que se hacen acreedores los estudiantes de este Instituto son:

a)

b)

Diplomas, premios, constancias, certificados, resoluciones y media beca en la matricula,
cuando sobresalgan en acciones extraordinarias que exalten el nombre del Instituto tanto

en actividades internas como externas.

Son acciones extraordinarias aquellas que destacan en actividades de orden cultural,
deportiva, artistica, competencias, ya sea en el nivel local, Provincial, Regional y

Nacional.
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CAPITULO V: PROTECCION A LOS ESTUDIANTES

Articulo 118° Normas de proteccién general a los estudiantes

El Instituto se sujetara a lo establecido en las normas de defensa y proteccién al consumidor, de
represion a la competencia desleal, asi como a las demas disposiciones legales que garanticen

la proteccion del usuario o la libre competencia.

Articulo 119° Clausula de proteccién de datos

Toda vez que, el alumno ingrese al IES Educacion Medica San Fernando facilitara sus datos
personales deberan ser reservados segun la Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos

Personales y en su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo 003-2013-JUS.

Los datos personales a los que acceda el IES Educacion Medica San Fernando como
consecuencia de ingreso, son de titularidad exclusiva del alumno, declarando IES Educacion
Medica San Fernando que los mismos son confidenciales a todos los efectos, por lo que debera

guardar el mas estricto secreto, incluso una vez finalizada la carrera del alumno.

El IES Educacién Medica San Fernando, en su calidad de banco de datos, se compromete

especificamente a lo siguiente:

Articulo 120° Custodia de datos personales

Custodiar loa datos personales a los que accedera como consecuencia de la ejecucion de la
matricula, adoptando las medidas de indole juridica, técnica y organizativa necesarias para
garantizar la seguridad de la informacion de los datos personales. Segun el Art. 2 inciso 4 de la
Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales y en su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo 003-2013- JU.

Articulo 121° Disposicion de recursos humanos y tecnolégicos

Disponer todos los recursos humanos y tecnoldgicos necesarios, distribuyéndolos en proporcion

a la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los que se encuentran expuestos. Segun

el Art. 40 segundo parrafo de la Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales y en su
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Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo 003-2013- JU.

Articulo 122° Uso de datos personales

Utilizar o aplicar los datos personales, exclusivamente, para la realizacién del objeto previsto en
la presente matricula. Segun el Art. 28 inciso 4 de la Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos

Personales y en su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo 003-2013- JU.

Articulo 123° Tratamiento de datos personales

No comunicarlos o transferirlos, ni siquiera para su conservacion a otras personas, ni tampoco
las evaluaciones o procesos similares citados anteriormente, ni duplicar o reproducir toda o parte
de la informacion, resultado o relaciones sobre los mismos. Segun el Art. 30 primer parrafo de la
Ley No 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales y en su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo 003-2013- JU.

Articulo 124° Acceso a la documentacion

Asegurarse que los datos personales a los que pudieran tener acceso sean tratados unicamente
por aquellos empleados cuya intervencion sea necesaria para realizar la ejecucién de la presente.
Segun el Art. 44 primer parrafo de la Ley No 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales y

en su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo 003-2013- JU.

Articulo 125° Transferencia de datos personales

Para la ejecucion de la presente, en caso resulte necesario, el alumno autoriza al IES Educacién
Medica San Fernando a realizar el flujo transfronterizo de los datos personales a los que haya
tenido acceso, siempre que el pais destinatario mantenga los niveles de proteccién adecuados.
Segun el Art. 02 inciso 10 de la Ley No 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales y en su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo 003-2013- JU.

CAPITULO VI: INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Articulo 126° De las infracciones
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Intervenir en actividades politica-partidaria, organizar movimientos que alteren el normal

funcionamiento de clases dentro del Instituto.

Fomentar actos refidos contra la moral y las buenas costumbres que atentan contra la

salud fisica y mental de los alumnos y de los trabajadores, (burlas, caricaturas, pintar las

paredes de los bafos con palabras obscenas, etc.).

Usar el nombre del instituto en actividades de interés personal o de grupo sin

autorizacion de la Direccion General.

Fomentar actos que perturben el normal desenvolvimiento de las actividades

educativas y administrativas.

Ocasionar perjuicios, hurtos a la propiedad del Instituto, de sus compaferos de

especialidad.

Causar dano fisico o moral a las personas que laboran o estudian en este Instituto.

Emitir juicios injuriosos sobre sus compaferos, administrativos o docentes del instituto.

Introducir, difundir propaganda de indole politico- partidarista.

Convocar a reuniones de cualquier naturaleza sin autorizacion de la Direccion.

Introducir, comercializar y consumir drogas o bebidas alcohdlicas.

Fomentar y practicar el juego de azar con fines lucrativos, dentro de las instalaciones del

Instituto.

Evadirse de las horas de clase.

Inasistencias frecuentes a clases.

Realizar actos de hostigamiento y violencia sexual contra otros miembros de la

comunidad educativa.

Articulo 127° De las sanciones de los estudiantes

Las sanciones a los estudiantes quienes incurren en falta disciplinaria son:
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Amonestacion escrita con copia a la autoridad inmediata superior — Sancion para

falta leve (Docente- Jefatura Unidad Académica — Direccién General).

Suspension de dos (02) dias como minimo y treinta (30) dias como

maximo, segun la gravedad del caso - Sancion ara falta grave.

Separacion definitiva y pérdida de condicion de estudiante - Sancién para falta

muy grave.

a) Se consideran faltas leves y son sancionadas con amonestacion escrita :

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Utilizar o manipular de manera negligente la infraestructura, los materiales o

servicio que brinda el Instituto.

Copiar del examen de otro estudiante durante la evaluacion, permitir que otro
estudiante copie del examen que se viene desarrollando, o cualquier otro acto que

implique la objetividad de la evaluacién, siempre que no constituya plagio.

Dirigirse de manera ofensiva a cualquier persona que se encuentre en algunas de

las instalaciones del Instituto 0 que mantenga algun vinculo con ésta.

Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicios, hombre o logotipo del
Instituto de forma distinta a la que corresponde a la autorizacion que se le ha

otorgado.

La no devolucion del material entregado en calidad de préstamo dentro del plazo

establecido por la biblioteca.
Perturbar el normal desarrollo de las clases.
No aceptar al docente designando por el Instituto.

Convocar o asistir a reuniones o asambleas dentro de las instalaciones del

Instituto, sin previa autorizacién de direccién general.

Las que no atente gravemente el patrimonio de la Instituto e integridad fisica o

moral de cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Fumar en areas abiertas o cerradas de la Instituto de acuerdo a lo estipulado en
la Ley N° 28705 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2008-
SA.

Negarse a la revisidn de mochilas, carteras, maletines, paquetes, maleteras u

otros cuanto sea solicitado por personal autorizado por el Instituto.
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b) Se consideran faltas graves, debidamente comprobadas y son sancionados dos
(02) dias como minimo y treinta (30) dias como maximo, segun la gravedad del

Caso:

i.  Concurrir en estado de ebriedad a clases o a cualquier ambiente del Instituto, o

beber bebidas alcohdlicas dentro de ellas.
ii. Pintarrajear cualquier ambiente del Instituto.

iii.  Realizar, crear, generar e inducir cualquier conducta que ponga en peligro el orden

institucional o académico.

iv.  Imputar conducta o hecho grave a cualquier miembro de la comunidad san

Fernandina, a sabiendas de su falsedad.

v.  Agredir fisicamente y moralmente a cualquier miembro de la comunidad san

Fernandina.

vi.  Reiterar acciones que impidan el normal funcionamiento de la actividad
académica.

vii.  Publicar y/o distribuir informacion difamatoria o agraviante contra los miembros de

la comunidad San Fernandina.

vii. Demandar judicialmente o iniciar proceso administrativo sancionador

injustificadamente al Instituto o a cualquiera de sus autoridades.

ix.  El ejercicio de todo acto u omision que signifique la realizacién o favorecimiento
de proselitismo politico de cualquier género, dentro de los ambientes o locales del

Instituto o sus alrededores.

X.  Hacer uso de documentos de identidad ajenos, o prestar documentos personales
a terceros, sean alumnos o no del Instituto, con la finalidad de gozar de algun

beneficio o servicio de la Instituto.

Xi. Presentar o hacer uso, a sabiendas, de informacion falsificada, u omitir la

informacion relevante a la Instituto, con el objeto de adquirir algun derecho.

xii.  Cometer plagio o cualquier otro acto que intente alterar o distorsionar la objetividad

de la evaluacion académica.

xiii.  La imposicion de sentencia condenatoria por delito doloso, debidamente

consentida o ejecutoriada.

xiv. Toda conducta que vulnere o pudiera vulnerar los derechos de los demas
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miembros de la comunidad San Fernandina, que altere el proceso de formacion

académica y ética de los estudiantes.

Realizar actos que afecten el patrimonio, honorabilidad, privacidad e integridad

fisica de los miembros de la comunidad San Fernandina.

El ingreso al Instituto con armas, sin dar cuenta de su posesion a los miembros de

seguridad de la misma.
Las senaladas en el Reglamento Interno Institucional como faltas graves.

La venta de cualquier tipo de producto, material académico o servicio promovido

por docentes, dentro y/o fuera de las instalaciones del Instituto

Ofender por razones discriminatorias a cualquier persona que se encuentre en las

instalaciones del Instituto, sin causar lesiones.

Mantener relaciones sexuales o realizar actividad sexual en cualquier ambiente

de las instalaciones del Instituto
Hostigar sexualmente de manera verbal o psicologica.

Utilizar indebidamente los recursos y servicios informaticos que brinda el Instituto

0 contra alguna persona que tenga algun vinculo con ésta.

Negarse a participar en las investigaciones o auditorias autorizadas por la

direccién general.

Comercializar alimentos dentro de la Institucion

c) Se consideran faltas muy graves, debidamente comprobadas y son sancionadas

con Separacion definitiva y pérdida de condicién de estudiante.

La reincidencia de las conductas de faltas consideradas graves.

Amenazar con arma de fuego o de cualquier otra naturaleza a los miembros de la

comunidad San Fernandina.

Tomar como rehenes a las autoridades, docentes, no docentes o estudiantes, o

cualquier otra persona que tenga relacion con el Instituto.

Tomar locales institucionales o interrumpir el desarrollo académico vy

administrativo.

Interrumpir de facto las actividades académicas y/o administrativas. Faltar de
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palabra y obra o0 amenazar a un docente o autoridad institucional.

Apoyar la formacion de organismos paralelos al Instituto, al margen del

ordenamiento legal vigente.

Otorgar, proponer, provocar o insinuar al docente y/o administrativo la realizacion
de cualquier acto inmoral, o la entrega de cualquier beneficio econémico o
material, con la finalidad de obtener cualquier ventaja de naturaleza académica o

alteracion de notas.

Apropiarse ilicitamente o destruir los bienes materiales del Instituto o de sus

miembros.
Poseer, consumir, incitar o favorecer al consumo de estupefacientes.

Poseer, elaborar y/o distribuir panfletos difamatorios o fomentar rumores

atentatorios contra el Instituto o miembros de la comunidad San Fernandina.
Destruir total o parcialmente los bienes del Instituto.

Por realizar activismo politico partidario dentro de los locales institucionales.
Por suplantar pruebas y a otros estudiantes en las evaluaciones.

Por presentar documentacion fraudulenta.

Hostigar sexualmente de manera fisica.

Por dejar de cumplir con sus obligaciones econdmicas al culminar cada periodo

académico de estudios.

Articulo 128° Caracteristicas de las sanciones de los estudiantes

En la aplicacion de la sancion se evitara la humillacién al estudiante y se brindara la orientacién

correspondiente para su recuperacion. La sancion puede ser: leve, grave o muy grave, segun

sea el caso. Para ser refrendada con Resolucion Directoral. La Aplicacién de una sancién implica

que la falta ha sido debidamente comprobada y dialogada por la Direcciéon General en ultima

instancia.
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CAPITULO VII: INFRACCIONES Y SANCIONES AL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO

Articulo 129° Infracciones del personal docente
Son las faltas del personal docente las siguientes:
Infraccién leve:
a) No cumplir con la visidén, misién, principios y valores del Instituto.

b) Incumplimiento en el desarrollo de la materia, area, asignatura o modulo en el programa

curricular establecido.

¢) Tardanzas injustificadas.

d) Incumplimiento en la presentacion de sus documentos técnico pedagdgico y

administrativo.

Infraccién grave:
a) Inasistencia a su sesién de clase sin previo aviso.
b) Uso de un lenguaje soez o inapropiado.

c) Causar perjuicio fisico, psicolégico o material a los actores educativos con los que se

vincula el Instituto.
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Realizar en el Instituto actividades de proselitismo politico partidario.

Realizar actividades comerciales y/o lucrativas de beneficio propio o de terceros,

aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro del Instituto.

No registrar oportunamente las inasistencias de los estudiantes a sus sesiones de

clase.

Usar el nombre del Instituto sin autorizacion.

Abandono del aula durante las sesiones de clase.

Marcar la asistencia de otro trabajador.

Infraccion muy grave:

a)

b)

f)

g)

h)

Apropiarse ilicitamente de los bienes y enseres del Instituto.

Atentar contra la ética profesional, la moral y las buenas costumbres.

Usar indebida o fraudulentamente las herramientas y/o medios que le ofrece el Instituto
para el desarrollo de sus funciones, con la finalidad de obtener un beneficio personal que

no le corresponde.

Coadyuvar o no denunciar ante las instancias competentes, las infracciones que pudiera

intervenir o conocer respectivamente.

Difamar, calumniar o injuriar a algun miembro del Instituto.

Efectuar o permitir por acciéon u omision, cualquier otra actividad que de alguna manera

dafie la institucion, sus bienes, al personal, los alumnos o visitantes.

Reincidir en la falta grave.

Otras infracciones que la Institucion considere muy grave.

Realizar acciones de violencia y hostigamiento sexual contra otros miembros de la

comunidad educativa.
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Articulo 130° Infracciones del personal administrativo

Son faltas del personal administrativo las siguientes:

Infraccion leve:

a) No cumplir con la visién, mision, principios y valores del Instituto.

b) Incumplimiento de las funciones que tiene su cargo.

c) Reiteradas tardanzas o inasistencias.

d) Incumplir con la presentacion de sus informes de labor administrativa.

Infraccién grave:

a) Causar perjuicio fisico, psicolégico o material a los actores educativos con los que se

vincula y/o el Instituto.

b) Realizar en el Instituto actividades de proselitismo politico partidario.

c) Realizar actividades comerciales y/o lucrativas de beneficio propio o de terceros,

aprovechando el cargo o la funcidn que se tiene dentro del Instituto.

d) Alterar u ocultar documentos.

e) Usar el nombre del Instituto sin autorizacion.

f) Abandonar del puesto de trabajo.

g) Marcar la asistencia de otro trabajador.

Infraccién muy grave:

a) Usar indebida o fraudulentamente las herramientas y/o medios que le ofrece el Instituto
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para el desarrollo de sus funciones, con la finalidad de obtener un beneficio personal que

no le corresponde.

b) Apropiarse ilicitamente de los bienes y enseres del Instituto.

c) Coadyuvar o no denunciar ante las instancias competentes, las infracciones en las que

pudiera intervenir o conocer, respectivamente.

d) Difamar, calumniar o injuriar a algun miembro del Instituto.

e) Atentar contra la ética profesional, la moral y las buenas costumbres.

f) Apropiarse ilicitamente de los bienes y enseres del Instituto.

g) Atentar contra la imagen y el buen funcionamiento del Instituto.

h) Reincidir en la falta grave.

i) Realizar actos de violencia y hostigamiento sexual contra otros miembros de la

comunidad educativa.

j) Oftras infracciones o conductas que la institucién puedan calificarse como faltas muy

graves.

Articulo 131° Sanciones al personal directivo, jerarquico docente y administrativo.

En caso de incumplimiento del personal docente, directivo, jerarquico y administrativo de haber
incurrido en cualquiera de las infracciones: leve, grave o muy grave; debidamente comprobado,

son posibles las siguientes sanciones:

a) Amonestacion.

b) Multas.

c) Suspension en el gjercicio de sus funciones.

d) Separacion definitiva.
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Articulo 132° Registro de méritos y deméritos

En la ficha personal se anotan tanto los méritos como los deméritos de los docentes.

Articulo 133° Responsabilidad de la Direcciéon General

Es responsabilidad del Director General detectar y/o reconocer oportunamente los hechos de
indisciplina y orientar al personal involucrado en problemas, para mantener la calidad, disciplina

y clima institucional de los trabajadores.

CAPITULO VIII: CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA

Articulo 134° Instrumentos para el control de asistencia y permanencia del personal

administrativo

La Unidad Administrativa, es la responsable de organizar y mantener actualizado el registro de
control de asistencia y puntualidad, emitir las normas internas necesarias que permitan evaluar,
supervisar su cumplimiento y dictar las medidas correctivas pertinentes. Para el cumplimiento del

presente reglamento se empleara los siguientes instrumentos:

a) Tarjetas de control.
b) Fichas de control.

c) Papeleta de autorizaciéon de permiso.

d) Papeleta de vacaciones.

Articulo 135° Las tardanzas e inasistencias

Constituye tardanza el ingreso al trabajo, hasta los 15 minutos después de la hora establecida
para el ingreso, después de cuyo lapso se retiraran las tarjetas para los casos que sean

aplicables. Las tardanzas pueden justificarse por:

a) Comisién de servicio.
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b) Casos fortuitos o fuerza mayor, cuya calificacion quedara a criterio de la administracion

en coordinacién con el jefe inmediato del trabajador.

c) La tolerancia establecida en el punto anterior podra usarse hasta un maximo de 60
minutos al mes, caso contrario, el tiempo en exceso estara sujeto a descuento de acuerdo

a Ley.

Se considera inasistencia las siguientes:

a) No asistir y no presentar justificacion alguna.

b) Registrar hora de salida antes de la hora reglamentaria sin justificaciéon alguna.

c) No registrar la hora de ingreso ni la hora de salida sin la justificacion correspondiente.

d) Ingresar al trabajo pasado los 10 minutos de tolerancia.

e) Por cada inasistencia injustificada se informara para el descuento respectivo de su

remuneracion correspondiente a la jornada no laborada.

f) Podra solicitarse la justificacion de la insistencia dentro de las 24 horas de suscitarse la

misma.

g) El trabajador que habiendo registrado su ingreso y omitiera hacerlo a la salida sera

considerado inasistencia, salvo que oportunamente justifique dicha omision.

Las inasistencias se justifican por las siguientes causales:

a) Enfermedad con certificado de ESSALUD o MINSA, EPS o médicos particulares.

b) Motivos de caracter personal.

c) Comision de servicio.

d) Las justificaciones de tardanzas o inasistencia deberan presentarse en el dia que se

generan o con la debida anticipacién, de ninguna manera excedera de 48 horas para su

justificacion, caso contrario sera considerado como tardanza o inasistencia.
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CAPITULO IX: LICENCIAS, PERMISOS, COMISIONES DE SERVICIO
Articulo 136° Las licencias
La licencia es la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso de derecho
de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la conformidad institucional. La

licencia se formaliza mediante Resolucion emitida por la autoridad o funcionario competente. Las

licencias se otorgan bajo las siguientes modalidades:

Con goce de remuneraciones:

a) Por enfermedad.

b) Por gravidez.

c) Fallecimiento del conyugue, padres e hijos y hermanos.

d) Por capacitacion oficializada.

e) Por citacién expresa: judicial, militar o policial sin goce de remuneraciones:

f) Por motivos particulares.

g) Por capacitaciéon no oficializada. A cuenta del periodo vacacional.

h) Por matrimonio.

i) Por enfermedad grave del conyugue, padres e hijos.
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Toda solicitud de licencia, para su atencién, se tramitara ante el jefe inmediato superior. La sola
presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia; debe existir autorizacion. Si el
trabajador se ausentara sin autorizacion, se consideran los dias de ausencia como inasistencias

injustificadas sujetas a sancion de acuerdo a ley, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

Las licencias por enfermedad y gravidez seran autorizadas por ESSALUD y/o MINSA de la

localidad (centro de trabajo), EPS.

La licencia por fallecimiento del conyugue, padres, hijos y hermanos se otorga por cinco dias en

cada caso, pudiendo extenderse hasta tres dias mas, cuando el deceso se produce en lugar

geografico diferente donde labora el trabajador.

La licencia por citacion expresa de la autoridad judicial, militar o policial, se otorga al trabajador
que acredite la notificacién con el documento oficial respectivo. Abarca el tiempo de concurrencia

mas los términos de la distancia.

La licencia por motivos particulares se otorga hasta por (90) dias, en un periodo no mayor de un

afo de acuerdo a las razones que exponga el trabajador y las necesidades del servicio.

Los periodos de licencia sin goce de remuneraciones no son computables como tiempo de

servicio para ningun efecto.

Las licencias por matrimonio o por enfermedad grave del conyugue, padres e hijos seran
deducidos del periodo vacacional inmediato siguiente del trabajador, sin excederse de (30) dias.
Para el computo del periodo de licencia se acumulan por cada cinco (05) dias consecutivos o no,
los dias sabados y domingos, igual procedimiento seguird cuando involucre dias feriados no

laborables.

Articulo 137° Los permisos

Se considera permiso a la autorizacion otorgada por el jefe inmediato debidamente justificados
y/o fundamentados para ausentarse por horas del centro de trabajo. El permiso se formaliza
mediante papeleta de autorizacion de permiso, otorgandose por los siguientes motivos:

a) Permisos con goce de remuneraciones:

X Por enfermedad.

X Por gravidez.
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X Por capacitacion oficializada.

X Por citacion expresa: judicial, militar o policial.

X Por funcion edil.

Por casos especiales:

X Pordocencia (para docentes del area administrativa de la institucion).

X Por estudios universitarios.

X Porrepresentacion sindical.

X Por lactancia.

Permisos sin goce de remuneraciones:

X Por motivos particulares.

X Por capacitacién no oficializada.

Permiso a cuenta del periodo vacacional:

X Por matrimonio.

¥ Porenfermedad grave del conyugue, padres e hijos.

Los trabajadores tienen derecho a gozar de permisos para ejercer la docencia Superior
o Universitaria hasta por un maximo de (06) horas semanales, el mismo que debera ser

compensado por el trabajador.

Los jefes inmediatos, son los responsables de calificar la causal o motivo del permiso

que se concede, lo que debe anotarse con claridad en la papeleta de permiso.

El personal con permiso esta en obligacion de hacer anotar la hora de su salida y retorno
en la papeleta respectiva. La omision de entrega de la referida papeleta sera

considerada como abandono de labores y falta administrativa. Excepcionalmente, el
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trabajador no registra la hora de ingreso o salida, siempre y cuando se trate de motivos

justificados, debidamente acreditados y solicitados con anticipacion.

h) Los permisos por enfermedad seran otorgados al trabajador como resultado de la
atencion médica, en exceso de tres dias sera necesario el certificado meédico utilizando
el formato oficial.

i) Los permisos por motivos personales y particulares seran otorgados al trabajador con
autorizaciéon del jefe inmediato o el director hasta por tres dias durante el afio, no

afectando a las vacaciones y con goce de remuneraciones.

j) Todo trabajador que solicite permiso por mas de tres dias consecutivos y con
conocimiento del jefe, esta obligado a garantizar la continuidad del servicio que genere

su cargo a fin de evitar entorpecimientos administrativos.

k) Los permisos a cuenta del periodo vacacional seran acumulados mensualmente y
expresados en dias, debiendo adicionar dos (02) dias por cada cinco (05) dias habiles

de permiso para el computo respectivo.

Articulo 138° Las comisiones de servicio

Comision de servicio, es la accidn administrativa que consiste en el desplazamiento temporal del
trabajador fuera de la sede institucional, dispuesta por la autoridad competente para realizar
funciones segun su grupo ocupacional y especialidad alcanzada y que esta directamente

relacionada con los objetivos institucionales, para lo cual se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La comision de servicio llevara consigo la correspondiente autorizacién del jefe
superior. Cuando el trabajador tenga que salir fuera del ambito jurisdiccional, la
autorizacién la hara el Director General.

b) Al término de la comision de servicio, el trabajador presentara el informe sustentatorio
correspondiente en un plazo maximo de 48 horas; caso contrario se considerara la

salida como permiso por motivos personales.
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TITULO VI: FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

CAPITULO I: FINANCIAMIENTO, PATRIMONIO E INVENTARIO

Articulo 139° Aspectos generales

El Instituto organiza y administra sus bienes, recursos y patrimonio de acuerdo con el derecho de
autonomia financiera consignado en la Ley, estableciendo sus propios regimenes econémicos,
administrativos y de pensiones educativas, los que son puestos en conocimiento de los
estudiantes, conforme a Ley. Los inventarios se encuentran debidamente registrados en el Libro

de Inventarios y bienes de la Institucion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - El presente Reglamento sera modificado y/o actualizado segun las necesidades del

Instituto en concordancia con las disposiciones del Ministerio de Educacion.

Sequnda. - El Reglamento esta de acuerdo a la Ley N.° 30512, el Reglamento de la Ley y otras
disposiciones complementarias y deja sin efecto a las normas institucionales que se opongan
al presente.

Tercera. - El presente Reglamento sera aprobado por la Direccion General del Instituto

Cuarta. — El presente reglamento sera difundido a través de la pagina web institucional

www.institutosanfernando.edu.pe y se dejaran copias impresas en la recepcion, oficina de

secretaria académica y direccion general para consulta de los estudiantes.
Quinta. - Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran tratados y resueltos
por la direccion general del instituto, de conformidad con la normatividad vigente, segun sea el

Ccaso.
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ANEXO1
MODELO DE DENUNCIA

Ciudad de ...... ,alos.... diasdelmesde...de....

Yo, (nombres completos), identificado (a) con DNI N° ... y con domicilio en

(direccion donde se le hara llegar las notificaciones), me presento ante usted, con la finalidad de dejar

constancia de unadenunciacontra........................ , conforme a los hechos que a continuacién expongo:

Adjunto como medios probatorios copia simple de lo siguiente:

EN CASO NO SE CUENTE CON LA PRUEBA FiSICA, declaro bajo juramento que la

autoridad/empresalentidad ...............cccvvviviiiiiiiiiiiiies la tiene en su poder.

EN CASO NO SE TRATE DE UNA PRUEBA DOCUMENTAL, adjunto como prueba lo siguiente:

(Nombre y firma del denunciante)

NOTA: el/la denunciante puede solicitar una copia de la denuncia que presenta, la misma que se le debe

otorgar sin costo adicional.
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TARIFARIO DE COSTOS INSTITUCIONALES

Denominacién del proceso Costo
unitario$S/.

Admision en Modalidad Ordinaria S/. 10
Matricula de ingresante S/. 200
Admisién en Modalidad de Exoneracién S/. 10
Ingreso Extraordinario S/.0
Ratificaciéon de matricula S/. 300
Reserva de matricula S/.0
Licencia de estudios S/. 100
Reincorporacion de Estudiante S/.0
Traslado interno S/. 100
Visacion de silabo S/. 80
Traslado externo S/. 50
Evaluacion extraordinaria (por unidad didactica) S/. 400
Evaluacioén de recuperacion S/.0
Convalidacion entre planes de estudios S/. 50
Convalidacion por unidades de competencia S/. 400
Grado de bachiller técnico S/. 1500
Titulacion por trabajos de aplicacion profesional S/. 500
Titulacion por examen de suficiencia profesional S/. 500
Tramite de duplicado de diploma de Titulo S/. 500
Tramite de duplicado de certificados y grados S/. 100
Constancia de egreso S/. 150
Certificado Modular S/. 150
Certificado de estudios (por periodo académico) S/. 100
Tramite para solicitar justificacion de inasistencia S/.5
Rectificacion de datos en Certificados de Estudio Grados y Titulos S/.100
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Experiencias Formativas En Situaciones Reales De Trabajo

S/. 250

Pago de pension educativa: Programa Enfermeria Técnica (cinco pagos por

periodo académico)

S/. 250

Pago de pensién educativa: Programa Terapia Fisica y Rehabilitacion

(cinco pagos por periodo académico)

S/. 250

Pago de pension educativa: Programa Optometria Técnica (cinco pagos

por periodo académico)

S/. 305
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